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@ Introduction : présentation de la rémunération des fonctionnaires

La rémunération des agents titulaires et non titulaires des 3 versants de la Fonction Publique (Etat, Territoriale,
Hospitaliére) se compose d'une rémunération principale et, le cas échéant, de primes et indemnités.

La rémunération principale se compose :
— du traitement indiciaire ou « traitement de base »

— et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence (IR), du supplément familial de traitement (SFT) et de la

nouvelle bonification indiciaire (NBI).

A
t@ 1°) Traitement indiciaire

Le traitement indiciaire dépend de l'indice majoré (IM) détenu par
l'agent. L'indice majoré est lui-méme fonction de I'échelon détenu par
l'agent.

Calcul du traitement brut mensuel : le traitement brut mensuel
(TBM) est calculé selon la formule suivante (sachant que la valeur du
point, égale a 4,68602 € depuis le 1° février 2017, est passée a
4,85003 € depuis le 1° juillet 2022) : TBM = (IM x valeur du point)

a noter :

- certains grades supérieurs de catégorie A comportent des
échelons dont les traitements ne sont pas calculés en fonction d'un
indice majoré, mais en fonction de leur classement dans un
groupe allant de A a G. Ces classements sont dits « hors échelles »
- traitement brut minimum : le traitement mensuel d'un agent
public ne peut étre inférieur & celui correspondant a lindice
majoré 352 (soit 1707,21 €)

@Q) 2°) Indemnité de résidence (IR)

L'indemnité de résidence est égale a un pourcentage du traitement
brut. Les communes sont classées en 3 zones et ce pourcentage
dépend de la zone a laquelle appartient la commune ou travaille
l'agent. Lindemnité de résidence ne peut étre inférieure a celle
correspondant & l'indice majoré 352

Zone 1 Zone 2 Zone 3
IRA3% IRal% IRa0%
Montant minimum (indice majoré 352) 51,21 € 17,07 € 0€
- Montant indice 504 73,33 € 24,44 €
- Montant indice 821 119,46 €| 39,82 € 0€
- Montant 3°™ échelon Hors-Echelle E2 | 193,3T€ | 64,46 € 0€

M 3°) Supplément familial de traitement (SET)

Le supplément familial de traitement est versé a l'agent qui a au
moins 1 enfant a charge :

- jusqu'aux 16 ans de l'enfant : sans conditions ;

- de 16 ans aux 20 ans de l'enfant : ce dernier ne doit pas percevoir
une rémunération professionnelle nette > a 55% du SMIC brut (soit
905,07 €).

Le montant du SFT varie en fonction du nombre d'enfants a charge...
et du traitement. Ainsi, il se compose d'un élément fixe + d'un
élément proportionnel au traitement brut de 'agent dans la limite de
montants plancher et plafond.

Bémol : lorsque les 2 parents sont agents, le SFT ne peut étre versé
qu'd 1 seul des 2 parents.

Part Montants mensuels
Nombre Part proportionnelle Planchers Plafonds
A e au traitement brut (indice 449) (indice 717)
1 enfant 2,29 € 0% 2,29 € 2,29 €
2 enfants 10,67 € 3% 75,99 € 114,99 €
3 enfants 15,24 € 8 % 189,45 € 293,43 €
Parenfant 4,57€ 6 % 135,22 € 213,21 €
supplémentaire
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Questions

Indice brut / indice majoré ?

Le fonctionnaire est titulaire d'un grade et
dans ce grade d'un échelon. A chaque
échelon, correspond un indice brut et un
indice majoré.

- L'indice brut (4 gauche sur les tableaux)
est l'indice de carriere. Il sert a déterminer
I'échelon auquel le fonctionnaire est
reclassé en cas d'avancement de grade, de
promotion interne, de détachement, etc.
Les indices bruts sont fixés par décret.

- L'indice majoré (en gras et a droite sur les
tableaux) est lindice de rémunération. Il
sert au calcul du traitement indiciaire brut.
Les correspondances entre indices bruts et
indices majorés sont fixées par décret.

Quelles agglomérations  sont

reprises dans les zones 1, 2 et 3 ?

- zone 1: Paris, Marseille, Aix-en-Provence,
Toulon, Saint-Nazaire.

- zone 2 : Brest, Béthune, Caen, Calais. Douai-
Lens, Dunkerque, Le Havre, Lille, Lorient, Lyon,
Metz, Montpellier, Mulhouse, Nancy, Nantes,
Nice, Nimes, Perpignan, Rouen, Strasbourg,
Thionville.

- zone 3 : autres agglomérations

Quelles évolutions ?

- sur I'IR : IINSEE n'ayant pas encore de
données fiables sur la cherté de
l'immobilier, la refonte a été reportée. De
plus, les avis divergent. Tandis que
plusieurs organisations syndicales
considérent qu'au moins les
agglomérations de Bordeaux et Toulouse
doivent intégrer le dispositif, la Direction
Générale de I'Administration et de la
Fonction Publique (DGAFP) considére que
les efforts financiers doivent se concentrer
a Paris et en petite couronne (aux dépends
de la Province...)

- sur le SFT, le constat de la DGAFP est le
suivant: ce sont surtout les familles
nombreuses qui sont aidées et il apparait
un net défaut d'aide au 1** enfant. Dés lors
il semble y avoir consensus quant au
versement d'une somme forfaitaire par
enfant, contrairement a ce qui se fait a
présent. Cette évolution se ferait sur 5 ans.
Pour info, le dernier rapport de I'Inspection
Générale des Affaires Sociales propose
pour :

— 1 enfant : 30€ par mois (au lieu de 2,29 €)
— 2 enfants : 73€ (au lieu de 10,67€ +3% du
TBM)

— 8 enfants : 181€ (au lieu de 15,24€ +8% du
TBM)

— 4 enfants: 310 € (dem +4,57€ +6% du
TBM)

2/12



<

|

Grilles
des grades de
la categorie C

Crilles indiciaires



I - Grilles catégorie C

Au 1* janvier 2022, de nouvelles grilles entrent en vigueur pour les 3 grades de la catégorie C (AC, ACP2, ACP1),
abrogeant celles figurant actuellement a l'article 3 du décret 2016-580.

Grille 2022
i L. Indice Traitement
Dénomination : brut
Fonction Ech. IB ; IN,I 1
publique (brut = de (majoré = de mensue
carriére) rémunération) (TBM)
10° - 558 413 2294,06 €
||- 9¢ 525 450 2182,51 €
8¢ 3 ans 499 430 2085,51 €
ACP1 c3 ¢ 478 415 2012,76 €
(Agent de (3‘ 4 6° 460 403 1954,56 €
; °me grade
constatation ol 5e 448 393 1906,06 €
principal , . 2 ans
de 1% classe) catégorie C) 4e 430 380 1843,01 €
3¢ 412 368 1784,81 €
2¢ 397 361 1750,86 €
lan
1 388 355 1721,76 €
12¢ - 486 420 2037,01 €
11¢ 4 ans 473 412 1998,21 €
||- 10° 461 404 1959,41 €
3 ans
9¢ 446 392 1901,21 €
ACP2 c2 8° 430 380 1843,01 €
2 ans
(Agent de @ q 7° 416 370 1794,51 €
: °me grade
constatation dela 6° 404 365 1770,26 €
principal i <
de 2™ classe)  catégorie C) 5e 396 360 1746,01 €
4e 1an 387 354 1716,91 €
3¢ 376 352 1707,21 €
2¢ 371 352 1707,21 €
1 1an 368 352 1707,21 €
11¢ - 432 382 1852,71 €
10° 4 ans 419 312 1804,21 €
'>>. 9¢ 401 363 1760,56 €
8¢ 3 ans 387 354 1716,91 €
C1 .
AC 7 381 352 1707,21 €
1¢ grad 6° 378 352 1707,21 €
(Agent de (1" grade
constatation) catégorie C) 5¢ 374 352 1707,21 €
4e 1an 371 352 1707,21 €
3¢ 370 352 1707,21 €
2¢ 368 352 1707,21 €
1e 1 an 367 352 1707,21 €

Valeur du point d'indice depuis le 1° juillet 2022 : 4,85003 €
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II - Grilles catégorie B

Au 1 septembre 2022, par le décret 2022-1210 du 31 aofit 2022, la grille évolue au sein de la catégorie B pour :
- le 2 grade (Cl), avec un réhaussement de chaque échelon d'un cran par rapport a la situation
préexistante ;
— ainsi que de maniére plus réduite pour le 1¢ grade (C2), car limitée a la durée et aux seuls indices bruts
des 4 premiers échelons.

Grade Grille 2022
e - Indice Traitement
enomination
Fonction Ech. IB_ . IN,'[ _ brut 1
publique (brut' = de (’ma]or’e —_de mensue
carriere) rémunération) (TBM)
11 - 707 587 2846,97 €
10¢ 684 569 2759,67 €
|||- 9° 660 551 2672,37 €
8e 3 ans 638 534 2589,92 €
CP B3 7 604 508 2463,82 €
(Contré]eur (3éme grade 6° B73 484 2347,41 €
principal) dela 5 547 465 255,26 €
catégorie B)
4e 513 441 2138,86 €
2 ans
3e 484 419 2032,16 €
2¢ 461 404 1959,41 €
1e lan 446 392 1901,21 €
12¢ - 638 534 2589,92 €
11e 4 ans 599 504 2444,42 €
10¢ 567 480 2328,01 €
||- 9° 542 461 2235,86 €
3 ans
B2 8e 528 452 2192,21 €
Cl \ 7° 506 436 2114,61 €
(2°™° grade .
(Contréleur dela 6 480 416 2017,61€
~ de catégorie B) ge 2 458 401 1944,86 €
ere a
1% classe) 4° ns 444 390 1891,51 €
3e 429 379 1838,16 €
2¢ 415 369 1789,66 €
lan

1e 401 363 1760,56 €

13¢ - 597 503 2439,57 €

12¢ 4 ans 563 4717 2313,46 €

11e 538 457 2216,46 €

I- 10¢ 513 441 2138,86 €
3 ans

9° 500 431 2090,36 €

C2 Bl 8e 478 415 2012,76 €

(Contrdleur (1¢r grade 7° 452 396 1920,61 €
 de catécéirliae B) 6° 2 ans 431 381 1847,86 €

2™ classe) 5e 415 369 1789,66 €

4e 401 363 1760,56 €

3e 397 361 1750,86 €
lan

2¢ 395 359 1741,16 €

1 389 356 1726,61 €

Valeur du point d'indice depuis le 1° juillet 2022 : 4,85003 €
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III - Début grilles catégorie A (et début A*)

Grille 2022

Indice Traitement

1B IM brut
(brut = de (majoré = de mensuel
carriére) rémunération) (TBM)

3981,87 €
IP1 3909,12 €

|||||- (Inspecteur 3724,82 €

principal
de 1% classe) 3540,52 €

Inspecteurs 3346,52 €
principaux

3152,52 €
(IP) IP2 2034,27 €

(Inspecteur 2788,717 €
principal
de 2°™ classe) 2594,77€

2425,02 €
3981,87 €
3909,12 €

IR1

(Inspecteur

régional 3724,82 €
de 1 classe)
3540,52 €

IR2 3676,32 €

Inspecteurs a X
e nspecteur 3540,52 €
regionaux régional

(IR) de 2™ classe) 3346,52 €
IR3 3346,52 €
(Inspecteur 3152,52 €
régional
de 3% classe) 293427 €
3264,07 €
3104,02 €
293427 €

[

2643,27 €

Inspecteur 2488,07 €
(insp) 2 ans et 6 mois 2328,01 €

(Inspecteur 2182,51 €

des Douanes
et Droits indirects) 2 ans 2085,51 €
1988,51 €

1 an et 6 mois 1891,51 €
lan 1556,86 €

Valeur du point d'indice depuis le 1° juillet 2022 : 4,85003 €
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III - Suite grilles catégorie A (personnels A%)

Grille 2022

Indice

Grade
Traitement
brut
mensuel
(TBM)
5993,42 €
5745,06 €
5496,70 €
5496,70 €
5379,55 €
5267,09 €
5267,09 €
5131,19€
4999,98 €
4999,98 €
4746,94 €
4554,81 €
4554,81 €
4334,57 €
4170,56 €
3889,40 €
4554,81 €
4334,57 €
4170,56 €
3889,40 €
3847,22 €
3889,40 €
3847,22 €
3673,84 €

Dénomination IB IM
. . Ech.
Fonction publique (brut = de

carriere)
HED III
HED II
HEDI
HEC Il
HECII
HECI
HEB Bis III
HEB Bis II
HEB Bis I
HEB III
HEBII
HEBI
HEAIII
HEAII
HEAI
1027
HEA III
HEATI
HEAI
1027
1015
1027
1015

(majoré = de
rémunération)

Spécial

DPSD

(Directeur
principal
des services
douaniers)

Directeurs
des
services
douaniers
(DSD)

DSD1

(Directeur
des services
douaniers
de 1°© classe)

DSD2

(Directeur 9617
des services 896 3420,79 €

douaniers
de 2™ classe) 850 3256,78 €
797 3069,34 €
4554,81 €
43834,87 €

2 ans et 6 mois

CSCl1

(chef de service comp- | unique

Chefs de
services
comptables

Inspecteurs
principaux

table de 1°° catégorie)

4170,56 €

CSC2

(chef de service comp-
table de 2°™ catégori

(Inspecteur principal
de 1*° classe)

unique

3889,40 €

3841,22 €

3776,93 €

3598,86 €

3420,79 €

IP2

(Inspecteur principal
de 2°™ classe)

3233,35 €

3045,91 €

2835,04 €

3694,46 €

2507,02 €

2343,01 €
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III - Fin grilles catégorie A (personnels A™)

Grille 2022

Indice Traitement

IB IM brut
(brut = de (majoré = de mensuel
carriére) rémunération) (TBM)

HEEII 6445,69 €

HEE I 6203,19 €

HED Il 6203,19 €

HEDII 5946,14 €

(Administrateur HEDI 5689.09 €
général ’

des Douanes HEC III 5689,09 €

et Droits indirects) HEC I 5567,83 €

HEC 1 5451,43 €

HED Il 6203,19 €

HEDII 5946,14 €

Adm. Gén. DDI

HED 5689,09 €
HEC III 5689,09 €
Adm. Sup. DDI HECII 5567,83 €

Admi (Administrateur HECI 5451,43 €
mi- supérieur HEB Bis III 5451,43 €

MISHIAIENIS | ot Drotts mdwocts) HEB Bis I 5310,78 ¢
HEB Bis I 5174,98 €

HEB III 5174,98 €
HEBII 4913,08 €
HEB1 4714,23€
HEC III 5689,09 €
HEC II 5567,83 €
HECI 5451,43 €
HEB Bis III 5451,43€

HEB Bis II 5310,78 €
Adm. DDI HEB Bis I 5174,98 €

des Douanes

et Droits
Indirects

(Administrateur HEB III 5174,98 €
ot Sf:ig?ggﬁzits) HEBII 4913,08 €
HEBI 4714,23 €

HEATII 4714,23 €
HEATI 4486,28 €
HEA1 4316,53 €
1027 4025,52 €
CSC1 HEATII 4714,23 €

(chef de service comp- |unique HEA II 4486,28 €

table de 1°* catégorie) HEAI 4316,53 €

services CSC2
comptables (chefde service comp- |unique 1027 4028,52 €
table de 2°™ catégorie

Valeur du point d'indice depuis le 1° juillet 2022 : 4,85003 €
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Grille 2022

Indice Traitement

1B IM brut
(brut = de (majoré = de mensuel
carriére) rémunération) (TBM)

3220,42 €

PNT1 3099,17 €
2943,97 €

(Personnel
navigant technique 2803,32 €
de 1° catégorie)
Personnels 2657,82 €

navigants 2522,02 €
techniques 2929,42 €
(PNT)

2808,17 €
PNT2 2657,82 €
(Personnel
navigant technique 2512,32 €
de 2°™ catégorie)
2366,81 €

2289,21 €

Valeur du point d'indice depuis le 1° juillet 2022 : 4,85003 €

Lexique

Isifrlzv/iation Signification
Bl Terminologie Fonction publique : 1* grade de la catégorie B
C'est-a-dire d la DGDDI, le grade de Contréleur 2°™° classe (C2)
B2 Terminolqgie Fonction publique : 2°™ grade de la catégorie B
C'est-3-dire a la DGDDI, le grade de Contréleur 1°° classe (C1)
B3 Termix}olggie: Fonction publique : 3°™ gradaa dela qaté_gorie B
C'est-a-dire a la DGDDI, le grade de Contréleur Principal (CP)
c1 Terminolqgie Fonction publique : 1°* grade de la catéggrie C
C'est-a-dire d la DGDDI, le grade d'Agent de constatation (AC)
Terminologie DGDDI : Contréleur 2°™ classe des douanes et droits indirects
c2 Terminologie Fonction publique : 2°™ grade de la catégorie C ‘
C'est-3-dire a la DGDDI, le grade d'Agent de constatation principal de 2°™° classe (ACP2)
c3 Termix}olggie: Fonction publique : 3*™¢ grade de la catégorie C ‘ ‘
C'est-a-dire d la DGDDI, le grade d'Agent de constatation principal de 1°° classe (ACP1)
DGAFP Direction générale de I'Administration et de la Fonction publique
DGDDI Direction générale des Douanes et Droits indirects
Ech. Echelon
FP Fonction publique
HE Hors échelle
IB Indice brut = indice de carriére
M Indice majoré = indice de rémunération
INSEE Institut national de la statistique et des études économiques
IR Indemnité de résidence
SFT Supplément familial de traitement
SMIC Salaire mensuel interprofessionnel de croissance
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Syndicat SOLIDAIRES Douanes

93 bis rue de Montreuil, boite 56 — 75011 PARIS
tél:01 73731250

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org

adhésion : solidaires-douanes.org/-adhesion-
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