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Questiongréponses sur ordonnamfc2026430 du 15 avril 2020 relative a la prise de jours de
UpGXFWLRQ GX WHPSVY GH WUDYDLO RX GH FRQJpV GD!
WHUULWRULDOH DX WLWUNMeGidoh dd@IZPULRGH G X

Sujet

Question réponse

Q1

Champ de
OYRUGR({

Queston TXHOOH HVW OD VLWXDWLRQ GHV SHUVR
ordonnance relatigux congés des agents puldittesagentpeuvent étre emajorité
des contractuels de droit privé

Réponse La réponse démkpour chaque établissement deldiocn décret de créatio
du statut de ses ageSises agents de ces opérateurs sarardesctuels de droit privg
sont les dispositions @R U G R Q-323 QU-25 mars 2080 V D S S @dwr k4
contractuels de droit pubdicsont le&§ LVSRVLWLRQV ZEODAR VGRS

Q2

Articled:
agents
vulnérables

Question les @ents placés en ASA car identifiés ¢oninégables” se voienimpose
GHV -577 DX WEWUH GH OfDUWLFOH

Réponse RXL WRXV OHV DJHQWYV EpQplLFLDLUHI¥&
OTRUGRQQDQFH

Q3

Avrticle €,

caractéere
obligatoire de ||
disposition

Question estil possible de précisetdeactére obligatoire de la prise de congés |
OYDUWLFOH

Réponse /D SULVH GHV FRQJpV H®Qed &higatbifeDavd IR @n
SXEOLTX Het @afis @ hfaisiralyreO 1 H [ F H SayentR @levaht \des régi
d'obligations de service définis par les statuts particuliers de leurs corps ou
réglementaire relatif a un ou plusieurs corps

IO VIDJIJLW GTXQH V LPrsiiquOtErKm@H GIaSphbeleb et q
OHV GLVSRVLW L Réuwers étre@fifidué: Ra@arDpQitids réevant de
G X MDQYLHU VXVYLVpH SDU GpFLVLRQ GH
par cellei ».

Q4

Article &

Question Pour lesgents en ASAes deux périodes (488!, puis celle-dela) sont

elleshienétanche8 Par exemplef XHOTX{XQ TXL DXUDLW pWp
mois se verra repris 5 jour¢dduWUH GH OD SUHPLqUH SpULRC
périod®

Réponse Oui, les deux périodes s@tarches. lesagentgjui ont été exclusivemen
ASAentrde 16 mars et le 16 avril 282@&rronmposecing jourde réduction de tempg
travaihu titre de cette période.

Q5

Articlesel et 2
pour calculs de
JRTT

Question 4XLG GYIXQ DIJHQW Tyle de Xr&vBilLpAssank ® @nqyclé
ARTT? @mment calculer les jours ARTT imposés 2dPnpi@ta selon le cycle de ti
et application des 6 jours de congés annuels maxi si pas de ARTT ?

Réponse & fHVW OD VLWXDWLRQ GH WUDYDLO GH ©
et non le cycle de traleIR U G R Q Q Dppéeise suNIgvnomtweydé jours imposé
SUpYRLW SDV GH OHV SURUDWLVHU GDQV FHWW
IDLW DSSOLFDWLRQ GH OfYDyauQine dodlel@d petsoring
mentionnées au pienalinéa qui ne disposent pas de cing jours de réduction d
travail prennent au titre du 1° , selon leur nombre de jours de réduction du t¢
disponibles, un ou plusieurs jours de congés annuels entre le 17 avril 2020l&
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période définie au premier alinéa, dans la limite totale de six jours de congés an
1° et du 28.

Q6 | Article 2 Question 3RXU OD PLVH HQ °XYUH GHV GLVSRVLW
consultation dy prévoyant la possibilité pour le chef de service d'imposer des jours de congés
CT? télétravail, failifprévoir une consultation préalable du CT?

Réponse La décisiQ GIXQ FKHI GH VHUYLFH FRQVLVWI
SUpURJDWLYHV GYRUParHIFUBEWEIRQS CXFIVWMURQF
ITRUGRQQDQFH FRQ G XLnjell@ere@dI VEGelv&rirhell eStRoQt
eQYLVDIJHDEOH GTLQIRUPHU OHV UHSUpPpVHQW®
OTRUGRQQDQFH GpFLGpHY DX VHLQ GHV GLIIpU

Q7 | Article 2 Question télétravailleurs : libre choix laisséhefs de service d'impos pas des AR
télétravailleurs| ou congés ?
congés ou JRT|
imposé® Réponse O{DUWLFOH GH OfYRUGR&CDI® kWt chefslde vet

&HWWH IDFXOWp QH VIRSSRVH SDV j OD PLVH H
descongés des agents en télétravail.

Q8 | Article 2 et jour Question les jours de récupération pour heures complémentaires réidisiien sqte
de récupératiol dans les 5 jours ARTT ou congés annuels pouvant étre imposés aux &létravalil

Réponse les jours de récupération pour heures supplémentaires se distinguent
TXH OfHPSOR\HXU SHXW LPSRVHU DX WLWUH GH
les jours de RTT ou de congés apougknt étre imposés.

Q9 | Article 2 Queston OYDUWLFOH SUpYRLW OD SRVVLELOLWp
concerne 5 jou| poser 5 jours de RTT ou de congés annuels. La rédaction de cet article ne sem
ou moin® impliguer la possibilité de moduler le nombre de jours de congésétgmoenilainé

« MXVTXT}). MRXUV

Réponse le nombre de jours imposés peut@atier | MRXUV SXLVT
GYDSSUpFLDWLR,@n®ictibrkded néddssités deydefvilBle Q T p WD L
QpFHVYVDL UHX &8 idd_delbl sait possitlependanta formulation reteny
invite & ce que 5 jours soient pris, sauf contrainte liée au service.

Q10 | Article 2 Question fautil bien entendre l'article 2 comme la possibilité de demagders o
concerne 5 jou| poser jusqu'a 5 jo(gatre 1 étjours)?
ou moing8

Réponse /H FKHI GH VHUYLFH D ELHQ OD IDFXOWp
entre le 17 avril 2020 et le terme de I'état d'urgence sanitaire déclaré par la loi ¢
susvisée ou, si elle est antérieure, la date de reprise de |l@ggobddit®ns norma
de prendré/ X VCIng fpjurs de réduction du temps de travail ou, a défaut, de con
au cours de cette période.

Q11 | Article 3 Question OTXWLOLVDWLRQ GHV-elle XD I SRWAH. E LADNDA
utilisationdes | OH FKHI GH VHUYLFH SHXW SUHQGUH OfLQLWLD
jours CET G1$577 HVW LQVXIILVDQW SR Xpériael du T5Inhar3 Al

avril?




Réponse OYDUWLFOH SHUPHW HQ HIIHW j XQ DJH(
1¢", ou également au 2° dans la mesure ou les CET ne retracent pas la nature des
577 RX MRXUHYHW FRTDIPH Q&8 TXL GRLW PRELOLV

Q12

Article 3calcul
des jours de
fractionnement

Question Si I'ordonnance prévoit que les congés annuels imposés (dans la pério
au ler mai) ne sont pas pris en compte pour le calcul des jours de fractionnern
(volontaires) posés (pour la période du 16 mars au ler mai) avaRt@ puilblic&i | F
par un agent en télétravail sésoptis en compte pour la génération des j
fractionnement ?

Réponse dans la mesure ou les congés posés avam 211 OTRQW pWp
SDUWLFLSHQW DX G pde hoBrS gupplémnBritaitesCaiddiE &N kb
prend un nombre de jours @eard leclmai et aprés le 31 octobre.

Q13

Article 3
fonctionnemen

Question O D U W L FqOeHes jdiiis ASHRTV Hue doivent poser les agents en A
lr RX WpOpWUDYDLOOHXUV DUWLFOH SHXYH
transférés sur le CET ne sont pas tracaindeaeAudit, une fois le jour transféré, sg
QYHVW SOXV DFFHVVLEOH 'gNs&R4jdurs dORTMpHEYELS
un CET, un jour de CET devenant indistinctement un jour de RTT ou de cong
rend donde facténapplicable cet article 3, sauf & consigélepcglévement sur les |
GH &(7 HVW VA\VWpPDWLTXHPHQW SRVVLEOH \ F
moins 5 jours de RTT au titre de ses congés 2020. Mais cela signifierait alors ¢
SUpY XH jepoliDeesvEges @ui consiste a ne leur prendre aucun jour de R]
de la période du 16 mars au 16 avril, mais a leur obliger en contrepartigcfoposie
FRQJp DQQXHO SRXU OD SpULRGH GX DYULO

UpVXPp TXHOOH TXH VRLW O%IRXWHQ&HUPMOW VK

Réponse Les jours posés sur le QElivent effectivement avoideét§ours de con
commeale RTTsans que leur origine puisse étre tracée aprés @alasferend pas
OTDUWLFO Har il canfeth8 pdtdriemt @dd jours de CET post transfert, 1
soit pour assurer le respectldyudboit pour assurer le respect du 2°.

LeTXDWULQPH DOLQpD GH O YD UWdleFighie, quFeRtXaifliH
QID\DQW S DeVho@rX @bkirs upethWittant de rempiimplétemer® | R E ¢
poséeaul®, & I DXWUH SDUW OHV MRXUJdéestWVXMIS QWL IR
3(ex DIJHQW Q& OBDa)ayarg @€ja dBnsommé ses RTT).

Q14

Article 4
période de
référence pour
la proratisation

Question: «Le nombre de jours de congés imposés au titre de l'article ler et su
I'étre au titre de l'article 2 est proratisé en fonction du nombre de jours accompli
spéciale d'absence et en télétravail ou assimilé au coursldeléarpéience définig
premier alinéa de l'article»ler.

Comment est défiRi® D SpULRGH GH UplpUHQFH GpFELQSit
OTpWDW G XUJH Q F huilldty1&\pétidd & iRl Q U b1 -@HEX BG AP \LV/

6L OfDJHQW HVW HQ $6% GX PDUV DX PDL H
MXLOOHW FRPPHQW VIDSSOLTXH OD UqJOH GH

Réponse /H WHUPH GH UplpUHQFH HVW Odand ¢S ¢diiidhis
normales.

La reprise dans desowditions normatgsoincideloncen principavecla sortie d
confinement , O ¥¢fjdh Jas \adela sortie d®© D V L W X D WWatdéfavaif 1 $ 6
(QILQ VL OYDJHQW Ujtiletig TN @ $S3BV MKW TSUIR WP\
DFFRPSOL VRQ VHUYLFH TXTHQ $69%
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Q15

Article 4
période de
référence pour
la proratisation

Question Quelle est l&&podegpendantaquelleloivent étre pris les cormydRTT:
MXVTXTDRX MREENE D X

Réponse Les agentsn ASA entre le 16 mars 2020 et le terme de I'état d'urgence
ou, si elle est antérieure, la date de reprise par I'agent de son service dans des
normalegprennent dix jouts réduction du temps de k@vaie congés annwalscours
de cette pério@ticles GH OTRUGRQQDQFH

Le chef de service peut imposer auxeagtgié&travail ou assimilé entre le 17 avril 2
terme de I'état d'urgence sarotairg elle est antérieure, la datpdse de I'agent d4
des conditions normadesprendre cing jodesréduction du temps de travail ou, a dé
congés annueds cours de cette pério@eUWLFOH GH OYRUGRQQ

Il résulte de ces dispositionkadirede la période ou aigtre pris les jours de congés
est bien la date de reprise des fonctions dans des conditions normales, ou, au |
GH ILQ GH O,fipd¥ &4 jobrfey Rk F H

Q16

Article 4
articulation ave
les congés
maladie

Question :OHV GLVSRVLWLRQYRGIG ROAOLAFH CBHR V HG
jurisprudence de la CJUE et du CE semble imposer une neutralisation des péric
FRQJp PDODGLH SRXU OH FDOFXO GX QRPEUMIIE
simple possibilité pour le chef de service. Quelle est votre analys@ sur ce point

Réponse | fDUWLFOH GH OfRUGRQQDQFH QYHVW SI
la période passée en arrét de maladie mais memnionioee Ide jours de congés an
GHYDQW RX SRXYDQW rWUH SULV FHV FRQJpV

dispose en effet queecchef de servjpeut réduire le nombre de jours de réduction

de travail ou de congés amrinmgloséau titre des articles 1 er, 2 ou 4 pour tenir cq
nombre de jours pendant lesquels la personne a été placée en congés de ma
SPpULRGH GpILQLH DX SUHPLHU DOLQpD GH OfDU

Q17

Article 6
exclusion

Question /D SUpVHQWH RUGRQQDQFH QfHVW SDV
GfREOLJDWLRQ GH VHUYLFH GplLQLY SDU OHV
réglementaire relatif a un ou plusieurs>,cogpd des poliiedes personnels
Of{DGPLQLVWUDWLRQ SpQLWHQWLDLUH RX GH O

Réponse Les prsonnels sous statuts spéciaBxQW ELHQ GDQV OH
/ITDUWLFOH TXQHOHRWQ BHUYR QQH OV H GtbhiteleDdD g e
En revanche les personnels sous statut militaireSeé0o@ DQV OH FKDP

Q18

Article 6
exclusion

Question Peuton considérer que les ICNA, et les IESSA, qui relévent de
dérogatoires en matiére de temps et d'organisation du travail, font partie des
GHV UpJLPHV GYREOLJDWLRQV GH VHUYL F Hdf att[dH
6), @ cette exclusion ne coneeelie que les personnels enseignants ?

Réponse les ICNA et les IESSA ne font pas partie des personnels soumis
GIREOLJDWLRQV GH VHUYLFH TXL FRQFHUQH O







/ILIJQHV GLUHFWUtdptdtibonSR XU O YD
des épreuves et des modalités opérationnelles
de déroulement des concours et examens

« Modalités » des épreuves , composition des jurys,
FRQGLWLRQV GYDGPLVVLRQ j FRQFRXULU UHFRXUV

Pour tenir compte de la crise sanitaire, des textes réglementaires portant modification a titre temporaire

GHV UgJOHV GTRUJDQLVDWLR @t éxagnt (@ Métalzds ¥) peRvOrE &os Prié par les

employeurs publics désireuxet HQ FDSDFLWp G9YDVV XU ktruerberfsRap\insQGiflapley G H

le nombre ou le contenu des épreuves de concours notamment HQ DSSOLFDWLRQ GH OfDU!
[Prfionnance n° 2020-351 du 27 mars 2020|et du[décret n° 2020-437 du 16 avril 2020] pris pour

I'application des articles 5 et 6 de I'ordonnance n° 2020-351 du 27 mars 2020 relative a I'organisation

des examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19.

Ces adaptations doivent avoir pour seul objet de fai re face aux conséquences de la propagation
GH OfYpSLGpPLHIGHHNVNRYURBFpGXUHY VXVFHSWLEOHV GrWUH FRQFHUQDP
annexe 1.

Tout autre projet de modification de la réglementation permanente des examens et des concours,
dénué de lien avec la crise sanitaire £notamment lorsque le déroulement des concours et examens
QIHVW SDV D linstrEiwwgar & BIBABP dans les conditions habituelles

1. LIGNES DIRECTRICES P285 /71$'$37%$7.21 NOMBRE ET DU CONTENU DES
EPREUVES DE CONCOURS (7 '7(:$0(16 352) (6®NNEL

1.1. CONSIDERATIONS ET RECOMMANDATIONS GENERALES

1.1.1. Instruction des adaptations

La DGAFP prendra en charge les adaptations  de laréglementation D\DQW XQ FKDPS GY{DSSOLFD
interministériel ou soumis a la seule signature du ministre chargé de la fonction publique  (ainsi,

i WLWUH G geBladjdhs @diinistratifs, les adjoints techniques, les secrétaires administratifs et les

attachés GIDGPLQOY)VWUDWLRQ

Les adaptations UHOHYDQW GT1XQ VHXO S prdiévem dnihisirée e lchavyedu lcdis

concerné, en lien avec la DGAFP lorsque le contreseing du ministre chargé de la fonction publique

est statutairement requis, OD SUpVHQWH VLWXDWLRQ Q T DrespeRtlil gddaddisne@DY j GpUR
des formes.

Dans ce cas, il sera porté une attention particuliére aux situations dans lesquelles existe une homologie
GH FRUSVY RX GH PRGDOLWpPV G1TpSUH Xséné/au BectuizmEnt idar® idiff$vedtd LW HP HQ W
corps homologues en cette période réponde a une approche cohérente.

Les VFpQDULRY GYDGDSWDWLRQ GRLYHQW DXWDOI® wwnceX ldveS RVsSVLEOH rW
membres du jury concerné SRXU V{DVYV X UcdHpartdgH GFHHMVO XULQ DO LWpV GH OD PHVXUH
pleinement HQ FDSDFLWp GH PHWWUH HQ °XYUH OH SURFHVVXV GH VpOHFW
OTHPSOR\HXU
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1.1.2. Caractére temporaire des adaptations

(Q DSSOLFDWLR® GH ONMRPWOR.E Q BIBFdi AJ fmars 2020, les mesures pouvant étre
prises doivent revétir un caractére temporaire et résulter de la nécessité de faire face aux
conséquences G T X Q HdeSI® pwafyagation de I'épidémie de covid- RX G YD XVWdéskheSuped W
prises pour limiter cette propagation.

Elles ne pourront recevoir DSSOLFDWLRQ TXYDX[ FRQ EROWYowH \duvErfdD Enkedd/
12 mars 2020 et le 31 décembre 2020 .

$LQVL ORUVTXH OTDXWRULWpP RUJDQLV D shhifaire, & VBir Bpl@n@Gication H HQ UDL
GHV H[DPHQV HW FRQFRXUV SUpYXV DX SUHPLHU VHPHVWUH GIXQH I
objectivables! VXU OYRUJDQLVDWLRQ GHV H[DPHQV HW FRQFRXUV SUpYXV
OTDGDSWDWLRQ WSHWPHRVUHWL IBHR)XGUHYD pJDOHPHQW VIDSSOLTXHU GqV ORL
les examens et concours concernés auront été ouverts au plus tard le 31 décembre 2020.

/IRUVTXH OH FRQFRXUV RX OfH[DPHQ QMD SDV HQFRUH pWpnRXYHUW |
DGDSWDWLRQ GHYV pSUHXYHV VRLW SXEOLp DX -25) SUpDODEOHPHQW j (

1.1.3. Reédaction des adaptations

8Q JXLGH GYDLGH j OD UpGDFWLRQ GHV DUUrWpV GYDGDSWDWLRQ GH
annexe 2.

1.2.NATURE DES ADAPTATIO NS

$X[ WHUPHV GH OTDUWLFOlébs adapthtiofsTpew/enRi@@ED Q F kbtamment » sur le
«nombre » etle « contenu » des épreuves .

/IHV SRVVLELOLWpV DLQVL RITHUWHY QTpWDQW SDV OLPLWDWLYHV GHV
la nature des épreuves (admissibilité ou admission) que pour la forme des épreuves (écrites, pratiques,
sur dossier, orales) mais également pour la durée etle libellé GHY DWWHQGXW.GH OfpSUHXYH

121. 6XSSUHVVLRO GTpSUHXYH

1.2.1.1. Choix des épreuves a maintenir

Peuvent étre supprimées les épreuves jugées les moins essentielles  pour apprécier les vertus et les
talents des candidats compte tenu des exigences du recrutement résultant notamment des missions du
JUDGH HW GH OfpYHQWDL @i cahfare HoesBiah R bécupex®H FHO XL

Cette hypothése peut étre envisagée particulierement lorsque le recrutement comporte plusieurs
PSUHXYHV GIDGPLVVLELOLWpPp RX GYDGPLVVLRQ HQ YXH QRWDPPHQW
GIYDGPLVVLELOLWpPp HW XQH VHXOH pSUHXYH GIDGPLVVLRQ

1$ WLWUH GTH[HP S O Hde©Ochldr@reks DlesehBddr®, Vi reprogrammation des échéances de prise de
IRQFWLRQV OfLQFDSDFLWp j FRQVWLWXHU GHV MXU\V HWF

23DU H[HPSOH SRXU XQH pSUHXYH GfHQWUHWLHQ DYHF OH MXU\ DFFHQWXHU (
VLWXDWLRQ FRQMRLQWHPHQW j OfDXJPHQWDWLRQ GH OD GXUpH GH OfpSUHX)
au maximum a un tiers du temps initialement imparti.

3 Par exemple, VHORQ OfH[HPSOHOMQVBEQOUHYVVLRQ GH OfpSUHXYH GH TXHVWLRQV j U
SRXU OYDGPLVVLELOLWpP DX FRQFRXUV H[WHUQH GH'"\GHFOfWD U IAMA0E»P LQLVWUD
fixant la nature et le programme des épreuves des concours de recrutement des secrétaires administratifs des
DGPLQLVWUDWLRQV GH Of(WDW HW GH FHUWDLQV FRUSY DQDORJXHV
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6 1 d&vait étre envisagé de QH UHW H@Wé YeuleXédpreuve au total, donc sans épreuve
GIDGPLVVIL&EROQWHVVDLUH GIDSSUpFLHU OD FDSDFLWp GX MXU\ j SUHC
OD WRWDOLWp GHV FDQGLGDWY 8Q MXU\ SRXUUD SOXV IDFLOHPHQW \
GTXQH pSUHXYH LQGLYLGXHOOH HQ S Ugs\bhQ pH XGDQ F B Q GIRG\DHN W/ LIRHKONOHH R
WHO FKRL[ GRLYHQW rWUH ELHQ PHVXUpHV DILQ GH OLPLWHU OHV ULV’
pas au besoin auquel il est censé pouvoir répondre.

/IH FKRL[ GHV pSUHXYHVY VXVFHSWLEOHV GYrWUH VXS SlihitéPgaHas SHXW GD C
dispositions du statut particulier , par exemple, lorsque celui-ci prévoit que les concours évaluent
OYDSWLWXGBarSKEa¥adsTXOHD VXSSUHVVLRQ GH OfpSUHXYH FRué&pay SRQGDQV
XQH QRUPH GH PrPH QLYHDsttitEXH FHOOH TXL OF

1212 )RUPHVY SDUWLFXOLqQUHV GIfpSUHXYHVY RX GH UHFUXWHPHQWYV

Lorsque le concours est organisé sur épreuves et comporte une épreuve de travaux pratiques , il
FRQYLHQW GTH[DPLQHU OD SHUWLQHQFH GX PDLQWLHQ GH FHWWH pSUl

Il en va de méme des épreuves orales de langue étrangére TXL SRXUUDLHQW QYfrWUH PDLQ
ORUVTXYHOOHY VRQW LQGLVSHGQV péEeydboorpd Bohéeth& GHYV PLVVL

Lorsque le concours est organisé sur titres ou titres et travaux LO FRQYLHQW GTH[DPLQHU OD P
ODTXHOOH OH VHXO H[DPHQ GX GRVVLHU SDU OH MXU\ SRXUUDLW VXIIL

1.2.1.3. Cas particul iers des épreuves a option et des concours ouverts par spécialité

/IRUVTXH OHV LQVFULSWLRQV DX FRQFRXUV QH VRQW SDV HQFRUH FORYV
de spécialités de recrutement peut étre envisagée si elle est de nature a simplifier le processus.

TRXWHIRLY j SDUWLU GH OD FO{WXUH GHV LQVFULSWULBriQcaipe OTDSSURF
GIXQLFLWpPp GX FRQFRXUYV

$LQVL OYpYHQWXDOLWp GH OD VXSSUHVVLRQ GTXQH pSUHXYH j RSWLR(
exprimés par les candidats inscrits a un méme concours. Si les options non choisies peuvent étre
VXSSULPpHV WHO QYfHVW SDV OH FDV GHV RSWLRQV FKRLVLHV GgV ORU
la possibilité de passer le concours +V D X1 j UR XY UL WwploQs plusRelstreidt]]

(Q UHYDQFKH OD VXSSUHVVLRQ GYTXQH VSpFLDOLWp SHXW rWUH HQYLVEL
LQVFULWY HVW IDLEOH GqV ORUV TXH OD VSpFLDOLWp FRQVWLWXH OfX
du concours ; cettH VLWXDWLRQ VIDSSDUHQWH DORUV j XQH DQQXODWLRQ SXL

1.22. 5HPSODFHPHOQOW GYfpSUHXYH

1.2.2.1. Application résiduelle du principe de sécurité juridique

La modification substantielle GX FRQWHQX GIXQH pSUHXYH HVW JpRIpEEOHPHQW |j
WHUPHYV GH CGHDOZWRLFGRIQQDQFH GX PDUV HW OD GpURJDWLRQ DX ¢
qui le motive.

/IH FKDQJHPHQW VLJQLILFDWLI GX FRQWHQX GIXQH pSUHXYH GDQV XQ
celle -ci pourrait en effet ne p as résister a une analyse de proportionnalité HQWUH GTXQH SDUW
attentes légitimes des candidats et les conditions offertes pour leur préparaton HW GIDXWUH SDUW
FDSDFLWp SRXU OYDXWRULWpP RUIJDQLVDWULFH Hweéner compatiblgs PDLQWHQ
avec une entrée en poste a la période souhaitée.

A cet égard, dans les cas ou les listes complémentaires peuvent étre utilisées dans les conditions fixées
j OTDUWLFOH GH O TR UG RQepateHes BploisS/&CAisYaR4 dhte a laquelle le
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recrutement par concours était planifié, il pourrait étre nécessaire que les modifications des épreuves
soient congues en lien avec le potentiel report de nomination des lauréats.

ODOJUp OTLQWpPUIrwW JpQpUDO T X kéeSar Xigviel SnbM&die® Bds Hthpfatddd HCE Q W
25 juin 2007, n° 304888, publié au Recueil), les adaptations des épreuves devraient suivre les
recommandations suivantes :

- Elles devraient étre congues spécifiquement au regard des caractéristiques de chaque vivier ,
notamment externe ou interne, pour chaque concours voire, le cas échéant, pour chaque
spécialité ;

- Elles devraient tenir compte de la situation statutaire des lauréats  aprés leur nomination,
VHORQ TXTXQH Sgeldt Budbh @Bdvud. Bhixffet, les conséquences du choix éventuel

GIXQ DOOgQJHPHQW GHV pSUHXYHV VXU OD TXDOLWp GX UHFUXWHF
V X L W HabsHEMQe @efsituation probatoire ;

- Elles devraient prendre en considération le temps nécessaire aux candidats pour adapter leur
préparation et fpJDOLWp GH FRQGLWLRQV GDQV ODTXHOOH LO SHXW rWwW
parvenir ;

- Elles devraient étre portées sans délai a la connaissance  des candidats.

- Enoutre, les opérateurs de formation de préparatonau FRQFR XUV RX j OfH[DPHQ GHYUD
LQIRUPpVY HQ WHPSV XWLOH DILQ GH OHV SODFHU HQ VLWXDWLRQ

1.2.2.2. Modifications de portée mineure

/IHV PRGLILFDWLRQV GTpSUHXYHV QMD\DQW s@bantisieXedt RéeuMdthdt GH PRGL
devraient pouvoir étre effectuées , dés lors que de telles modifications ont pour effet de simplifier les
DWWHQWHY [IRUP X O p®iWH QQ \OH sEcBrdlidadsbdt, par conséquent, les conditions de la

préparation.

Ne peut étre considérée comme une modification PLQHXUH SDU H[HPSOH OH UHPSODF
pSUHXYH GYDGPLVVLELOLWp SDU XQH VpOHFWLRQ VXU GRVVLHU GgV
précédemment aucun élément de cette nature. En revanche, si malgré son caractére substantiel, cette

adaptation est rendue applicable dans un délai suffisant eu égard a la modification des conditions de

préparation des candidats, elle peut étre effectuée (CE 1 aolt 2012, n° 356836).

1.2.23. )XVLRQ GIpSUHXYHV

Dans certains cas, la simplification du processus peut conduire a envisager de fusionner deux
épreuves . Une telle fusion, pour pouvoir étre effectuée, pourrait étre effectuée compte tenu des
recommandations suivantes :

- Lorsque les deux épreuves ont des coefficients différents, il convient de privilégier la
COQVHUYDWLRQ G Hs at§rdus\déel QWoLHOHBHWH DX FRHIILFLHQW OH SOXV IR

- /ILQWpPpJUDWLRQ GHV DWWHQGXV GH OfpSUHXuidnnéeX&&bitt PpH DX \
conserver autant que possible tant les formes de la production attendue de la part des candidats
TXH OH WHPSV UHTXLV SRXU OfpODERUDWLRQ GH FHWWH SURGXFYV

- ,O QTHVW SDV FRQVHLOOp GYI{DXJPHQWHU OD GXUpH GH OfpSUHXY
GILQWHUURJDWLRQV WURS LPSRUWDQWHY GH OD SRigeWweSHY FDQGL
formulées a leur égard.
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1.2.3. Transformation GIYXOQOH SKDVH GIDGPLVVLELOLWpP HQ SKDVH GYDGPLVY\

Lorsque OHV pSUHXYHV G1DGPLVYVL EIpourrait@tre Enwsagépdé jsudpfimerladphase
GTDGPLVVLRQ

Dans ce cas, lorsque la liste des candidats admissibles a déja été publiée, il est nécessaire de procéder
en deux étapes. En premier lieu, il convient de prendre OfDUUrWp PRGLILDQW j WLWUH WHPSR
des épreuves. En deuxieme lieu, aprés publLFDW LR Q G HJORRIPjury\dbp abhxuveau délibérer
SRXU DUUrWHU OD OLVWH GHV FDQGLGDWY TXL SUpFpGHPPHQW DGPLV

,O HQ YD GH PrPH ORUVTXH WRXW RX SDUWLH GHV pSUtatiépdurGIDGPLVV
OfHQVHPEOH GHVY FDQGLGDWYV

1.2.4. Adaptation des coefficients et des régles de départage des ex -aequo

'DQV OH FDV GH VXSSUHVVLRQ GYpSUHXYH V FRPPH GDQV FHOXL GH U
rwWUH Q pF Hadepdet ledtoéfffcients pour se prémunir contre tout effet indésirable éventuel sur
les recrutements a intervenir.

Dans cette opération de « rebasage » des coefficients, il est souhaitable de respecter les équilibres
HILVWDQW HQWUH OD SKDVH GTDGPLVYVL Eré&ylehventatioN e iguelk DVH GIDGPLYV

De méme, les éventuelles regles de départage des ex -aequo fixées dans la réglementation
permanente peuvent nécessiter une adaptation, la encore en veillant a respecter autant que possible
les équilibres initialement fixés.
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1.3. TEMPORALITE DES ADAP TATIONS

8QH VXSSUHVVLRQ GTpSUHXYH SHXW LQWHUYHQLU j WRXW PRPHQW
pour tout ou partie des candidats.

En revanche, OD PRGLILFDWLRQ GIXQH pSUHXYH QH SHXW LQWeEEEYHQLU TX
FRPSWH WHQX GT1XQ GpODL GH SUpYHQDQFH TXL QH VDXUDLW HQ DXFXQ
DYDQW OH GpEXW &GH OfipSHHRYHU DOLQpD GH OYDUWaISFOH QG WIRUGI

pas directement applicable aux concours de la fonction publique, il procéde du méme raisonnement.

Au-dela, il est souhaitable que le délai de prévenance soit FRUUpOp j OTfDPSOHXU GH OD PRG

effectuée et a porter a la connaissance des candidats, conformément aux considérations relatives au

principe de sécurité juridique

rappelées ci-dessus.

Etape du processus

6XSSUHVVLRQ GTpS\

SHPSODFHPHQW G1p

/HV LQVFULSWLRQV
commencé

Oui

Oui

Les inscriptions sont
ouvertes

Oui, information a apporter aux
inscrits.

Oui, information a apporter aux
inscrits.

Les inscriptions sont closes

Oui, sous réserve du cas des
épreuves a option (cf. 1.2.1.3.).

Oui, sous réserve du principe
de sécurité juridique et en
particulier du délai de
prévenance.

/HV pFULWYV QTRQW
commencé

Les écrits ont commencé

Les écrits sont passés en
totalité HW OHV RUDX]
commence

Les oraux ont commencé

Oui, sous les mémes réserves.

Oui, sous la méme réserve.

Non pour les écrits, sauf &
UHSRUWHU OD WRWI
concernée.

Oui pour les oraux, sous les
mémes réserves.

Information & apporter aux
candidats.

Non pour les écrits.

Oui pour les oraux, sous les
mémes réserves.

Non pour les écrits.

Non pour les oraux, sauf a
UHSRUWHU OD WRWI
concernée.
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2. DATE DE REFERENCE POUR /{$335e&.$7.21 '(B1&7.216 '1$'0,66/,2
CONCOURIR

Le troisieme DOLQpD GX , GH OYDUWL RO2020-361HIURY RarS RZDQrddfiE k. date
SUpYXH SDU OfDUWhOF&H6 du GlHarwier 108ILS R Xéappi@diation des conditions
G 1 BiGsion a concourir

Cette date, fixée SDU O 1D U &M pleQdid a la@late de la premiere épreuve », est reportée « au plus
tard | OD GDWH GTpWDEOLVYH& EaQdidas &insD. O LV W H

Comptetenu GHV GLIILFXOWpV VXVFHSWLEOHV GYrWUH UH QeFdRli@avicépHY SDU C
des titres et diplémes dans la période actuelle FHW DUWLFOH QHXWUDOLVH OTH[LIJHQFH
du dipldme a la date de la premiére épreuve, et la repousse a une date ou elle pourra vraisemblablement

étre remplie.

Par ailleurs, OD UpGDFWLRQ GH OfDUWLFOH GH OTRUGRQQDQFH QTfHVW SDV

$LQVL ELHQ TXH OTDUWLFOH QH IDVV H« toh8itdhd-génékarsbQ Motiddp IpUHQ F H
consacrée par O DU W L F O kP 83634 dD D3 j0ilRt.1983, il convient de lire ces dispositions comme
concernant également les conditions prévues par les statuts particuliers.

(Q HITHW FHW DUWLFOH QMD SDV POl DU Bidicatiqgny ¢dhirdikes Sahp Y X H
le statut particulier du corps concerné », carcela QYD XUDLW SI&rép@ibsErRie Maniére effective
OD GDWH GIREVHUYDWLRQ. GH OD FRQGLWLRQ UHTXLVH

/ID UplpUHQFH j OD GDWH G Y pW&EandidastentisQWp SRHQGDp OO MMH QW j OTHI[L
de vérification des conditions préalablement a la nomination , prévue par O 1 D U Wde FaQoiHdu 11
janvier 1984.

$LQVL SRXU OHV FRQFRXUV LQWHUQHY OD GDWH GTpWDEOLVVHPHQW
laguelle les candidats doivent, au plus tard, justifier :

- '"fXQH S®HaWignneté de services requise ;

- 'Y{DXWUHGSDOWXU SRVLWLRQ GYDFWLYLWp GH GpWDFKHPHQW RX
IRQFWLRQQDLUHV RX GYHAYG\H Uste GORIEenikat, Radr\es contractuels (dite
conditonde« FRQWLQXLWp GIpWDW

LlLa FRQGLWLRQ GH FRQWL @ieLapprédie§ p AulpN5 ta@ibh Sudedastrtaine date, mais a

une date précise. Afin de ne pas défavorablement modifier la situation de ces candidats dans des délais

gui ne seraient pas conformes a la sécurité juridique a laquelle ils ont droit, les candidats pourront

remplr FHWWH FRQGLWLRQ j OTXQH RX OTDXWUH GHVY GDWHV VXLYDQWHYV

- = OD GDWH SUpYXH SRXU OYDSSUpF L DsttutRo@rticaliér FolWdansl leFRQ G LW L F
silence du statut particulier, a la date de la premiére épreuve ;

- Aladate GTpWDEOLVYV liskeded BanGidatCabmis

&HYV GLVSRVLWLRQV VRQW DSSOLFD HaH ¥ I3 fan@iohRakuvelteroralX F&O L TXH GH
la fonction publique hospitaliere et a la fonction publique communale de Polynésie francgaise .

Il convient de souligner que la modification de la date d  fibservation des conditions d  fidmission a
concourir concerne exclusivement les conditions d firdre statutaire .

Ainsi, lorsque | §rrété d §uverture du concours requiert la transmission de documents  a une certaine
date, et que ces documents sont nécessaires pour permettre la participation effective au concours
et | §ppréciation des mérites des candidats par le jury (par. ex. : date limite d §nvoi de dossier de
RAEP), il n §a pas lieu de considérer que cette date est modifiée s fn st pas envisagé une modification
du calendrier par voie d §rrété.
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3. LIGNES DIRECTRICES POUR LE REMPLACEMENT DES MEMBRES DE JURYS
EMPECHES

3.1. APPLICATION MAINTENU E DU PRINCIPE DE COMPOSITION EQUILIBREE DES JURYS
ET INSTANCES DE SELECTION

Le remplacement des membres de jury empéchés demeure encadré par le respect du principe de

composition équilibrée des jurys et instances de sélection SUpYX j OTDUWLFOH -WHU GH C
G X MXLOOHW DXTXHO LO QTHVW SDV SUpYX GYKDELOLWDWL

conditions prévues par le méme article.

La proportion minimale de 40 % de membres de chaque sexe dans la composition des jurys et
LOQVWDQFHY GH VpOHFWLRQ GRLW GRQF WRXMRXUV rWUH REVHUYpH |
membres empéchés.

3.2.REMPLACEMENT AVANT L E DEBUT DES EPREUVES

Lorsque la composition du jury a été déja fixée par arrété, celle-ci peut toujours étre modifiée avant le
début de la premiére épreuve.

Parfois les regles de composition du jury limitent la capacité de choix pour procéder a ce

remplacement, en imposant le recours a des catégories SUpFLVHV GYDJHQWY &HV GLVSRVL)
désormais inopposables, et un membre de jury peut donc étre remplacé par tout e personne
GLVSRVDQW GTXQ JUDGH RX GTXQ QLYHDX GH IRQFWLRQ pTXLYDOHQW
est organisé.

Le remplacement du président de jury est possible, dans les mémes conditions, lorsque son
empéchement est constaté conjointement avec celuidu PHPEUH FKDUJp GIDVV.XUHU OTLQWp!

3.3.REMPLACEMENT APRES L E DEBUT DES EPREUVES

Aprés le début de la premiere épreuve, OH SULQFLSH GI{XQLFLWp GX MXUa LQWHUGI
composition.

Néanmoins, d ans le cas ou des membres viendraient a se trouver empéchés, il est possible
GTIDGMRLQGUH DX MXU\ XQ RX SOXVLHXUsur ld fanéem@rid d idetrievali&p FLD O LV p)
GH OYDUWLFOH -l6dd 10anv@R198® f

&HV HIDPLQDWHXUV SHXYHQW rWUH QRPPpV SDU DUUrWp DX SOXV WDUC
ils sont désignés. lIs participent aux délibérations avec voix consultative pour les seules épreuves pour
lesquelles ils ont été désignés.

Pour mémoire, les examinateurs spécialisés :

- ne sont pas membres du jury ;

- corrigent les épreuves pour lesquelles ils sont désignés ;

- participent aux délibérations avec voix consultative et pour les seules épreuves pour lesquelles ils sont
désignés.

Cette faculté permet également de prévoir plusieurs JURXSHV G H[D PLri@dygadie dés lors
gue chaque groupe comprend au moins un membre de jury, et sous réserve bien entendu de respecter

la jurisprudence en matiére de division du jury (par exemple, pour des concours généralistes, chaque
groupe doit auditionner un nombre de candidats estimé a environ 50 a 60).
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4. LIGNES DIRECTRICES POUR LE RECOURS A LA VISIOCONFERENCE ET AUX MOYENS
DE COMMUNICATION ELECTRONIQUE

Pour faire face a la crise sanitaire, le dispositif juridique institué en 2017 pour le recours a la
YLVLRFRQIpUHQFH GDQV OTRUJDQLVDWLRQ GH FHUWDL est¥ted®LHY GTDF|
atoutes les voies GIDFAEQM VL TXIDX[ DXWUHYV YHUVDQWY GH OD IRQFWLRQ SXI

Il est également adapté afin de SHUPHWWUH OH UHFRXUV j GIDXWUHV WHFKQRC
visioconférence HW | G D XW U H VesGsewkX lpc@iux lddministratifs  ou mis a disposition par

O 9D GPLQUnstjue 2MY mReden place est possible, tant pour les épreuves, audition ou entretiens

que pour les délibérations des jurys et instances de sélection.

/ID VLWXDWLRQ SUpVHQWH UHTXLH UMW dbligat®dR Mylérentaikefiddddad QrEKLU GH W
présence physiqgue méme minimale. Ainsi la participation en distanciel vaut participation effective ,
guelles que soient les régles applicables en temps ordinaire.

Bien évidemment, le recours a ces différents moyens suppose le respect de la protection des
données personnelles HW OfDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GX 5*3' HVW GF

4.1.RECOURS A LA VISIOCONFERENCE POUR / PRGANISATION DESVOI (6 '1$&&E6

Le dispositif estinstitué GDQV OTREMHFW LtaBBHdSdhEW IR ¢bdmXrQ pour le recours a

OD YLVLRFRQIpUHQFH GDQV OHV H[DPHQV HW FRQFRXUV GH OD IRQFWL
pas été rendu obligatoire pour OTRUJD Q LYW ¥ RQHGS 1D F F g ¢el& peBighfi® 1a® quid le

recoursala YLVLRFRQIpUHQFH QfHVW SDV SRVVLEOH PDLV VHXOHPHQW TX
étre effectuée GDQV GHV FRQGLWLRQV DVVXUDQW OfpJDOLWp GH WUDLWHPHC
la fraude, ce qui inclut le respect des garanties requises.

411. OLVH HOQ °XYUH GX UHFRXUV | OD YLVLRFRQIpUHQFH

/D PLVH HQ °XYUH GH OD YLVLRFRQIpU Hd@§ brsidevies arahRes Refuises SRV VLEO |
VRQW VXVFHSWLEOHVY GIrWUH RIITHUWHYV

- Pour toute épreuve ,y compris écrite ou pratique, audition ou entretien ;

- ,QGpSHQGDPPHQW GH OD GpFODUDWLRQ GH FRPSDWLELOLWpP GH O
RUJDQLVDWULFH TRXWHIRLYV OfH[LJHQFH GH FRPSDWLELOLWpD
visioconférence demeure ;

- OrPH ORUVTXH FH UHFRXUV QNDp DRW\VSGWY ©WRXYEHWULW XUH GH OD SU
- (Q OYDEVHQFH GH GHPDQGH SUpDODEOH GX FDQGLGDW ; ;RX GH SUR

Ainsi le recours a la visioconférence est possible pour les candidats dont la situation le nécessite sur
simple décisio Q GH ODXWRULWp RBXD/QUYVWWY.HHGH ODdd3lgdddntiesQ °XYUH
requisesetde OTLQIRUBHWOARHQVHPEOH GHV FDQGLGDWY FRQFHUQpPV

3RXU GpWHUPLQHU OHV pSUHXYHV DXGLWLRQV RX HQWUHWLHQV SH
visioconférence, OTDXWRULWp RUJDQ L \eb &gpsdcieHa dampatibititéV HeXde rofle de
SDVVDWLRQ (Q GYDXWUHV WHUPHYV LO VIDJIJLW GH GpWHUPLQHU VL O
OTHQWUHWLHQ VH SUrWH DX UHFRXUV j OPRGIDVQRW R IHWBIW E HXHR/PS MH p
GHV GLIIpUHQWHY DFWLYLWpPpV TXH UHTXLHUW OfpSUHXYH OYDXGLW
GIDSSUpFLHU VL OD YLVL BoRdiQrispde a@satibnRiEl tdé&ineGibtive ou de nature

équivalente a une passation dans les conditions habituelles, permettant ainsi de garantr OfpJDOLWp GH
traitement des candidats /IH FDV GTpSUHXYHY SUDWLTXHV LPSOLTXDQW GHV PDC
sur un plan de travail est tout a fait caractéristique des questionnements que VXSSRVH OYDSSUpFLDWL|
la compatibilité.
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412, *DUDOWLHY UHTXLVHY SRXU OD PLVH HQ °XYUH GH OD YLVLRFRC

/ID PLVH HQ SODFH GH OD YLVLRFRQIpUHQFH GIR pNMcipeTdHIp BIBP /DM Gil) F
traitement des candidats. Les garanties requises dans le cadre du recours a la visioconférence ont

précisément pour objetde réaliser O pJD OLWp G Hentvdld3 cafditiBtsidqpéNque soit le mode de

passation.

&HYV JDUDQWLHY QH VIDSSOLTXHQMods Hdé recHite3neri Lpeu didhBlisés, Doh[

encadré s par une durée précise ou ne comportant S D Vui&preuve méme orale. Il en va ainsi,

par exemple, pour le recrutement dans les emplois ouverts aux agents contractuels.

Pour les modes de recrutement formalisés, de type examens ou co ncours, le niveau de garanties
a offrir varie selon le mode de passation , présentiel, distanciel par visioconférence au sein de locaux
administratifs, distanciel par visioconférence en tout autre lieu et notamment a domicile.

4.1.2.1. Socle commun de garanties

Quel que soit le mode de passation retenu pour la visioconférence, doivent étre assurées les garanties
suivantes :

- Lecontréle de O TL G HIQ &snditiat ;

- Laprésencedanslasalle R+ VH GpURXOH OfpSUHXYH GX FDQGde®@d3W HW OH
personne s habilitées ;

- Une assistance technique HQ SDUWLFXOLHU OD GLVSRQLELOLWpP GIXQ WE
distance ;

- 8QH WUDQVPLVVLRQ GH OD t¥Rpk KirfMANG IseDef tdhind H , ki@ pour le
FDQGLGDW TXH SRXU OH M XlddtioR XCeld pe@ Vidved<QeF HauGpréalzble,
OYDFFRPSOLVVHPHQW GH WHVWYV

- Lasécurité et la confidentialité¢ des données transmises ;

- /TpSUHXYH OfDXGLWLRQ RX OTHQWUHWLHQ GRLYHQW SRXYRLU
réglementation (durée, temps de préparation le cas échéant) et dans les conditions
normalement applicables pour assurer la sécurité juridigue GH OfpSUHXYH &RQILGHQW
sécurité du sujet notamment) ;

- /D FDSDFLWp j PHWWUHDR@DXNRHQWNVGTPpSUHXY HidatS&XU OHV FI
situation de handicap FH TXL UHFRXYUH pJDOHPHQW OTDXWRULVDWLRQ C
procéder a étre présentes dans la salle lorsque cela est nécessaire.

(Q RXWUH OfDXWR UL WioriRedédPcaridid@ddésigarentesolféites |, ce qui recouvre,
RXWUH OfLQGLFDWLRQ GHV PHQWLRQV SUpFLWpHV QRWDPPHQW TXFE
suivantes :

- Le cas échéant, toutes indications de nature a permettre la connexion au dispositif utilisé et
OMDFFqV DX[ GRFXPHQWV SRXYDQW rWUH QpFHVVDLUHV GDQV OH
OTHQWUHWLHQ

- Lesmodalités GH UHFRXUV j OfDVVLVWDQFH WHFKQLTXH

- Les conditions dans lesquellHV OfpSUHXYH O9YDXGLWLR@oRKEOMHIdRBAEUHWLHQ S
défaillance technique altérant la qualité de la visioconférence ;

- /D SRVVLELOLWp SRXU OH FDQGLGDW GTH[SULPHU j OD ILQ GH Ofp
perception des cond itions de son déroulement

- Le cas échéant, les conditons GH FRQVHUYDWLRQ GHV GRQQepétdicertitd OHV FRQ
droits GILQIRUBOHWER®Y GH UHFWLILFDWLRQ HW GTRSSRVLWLRQ
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4.1.2.2. Garanties spécifiques applicables dans les locaux administratifs ou mis a disposition
GH OYDGPLQLVWUDWLRQ

Lorsque la visioconférence est organisée au sein de locaux administratifs ou mis a disposition par
OYDGPLQLVWUDWLRQ OD VXU YagdnodesyreF 19 HY W TIKWKXRJWB IHWSHDRIUXQ QLVD WU

Cet agent est charg¢, RXWUH GX FRQWU{OH GYLGHQWLWp HW GH OD UHPLVH
nécessaires, de veiller a la protection contre la fraude et de témoigner du débit continu de la
communication.

/IHV PHVXUHYVY SHUPHWWDQW GTDVVXUHU OD O Xapprétiéds RQfovdlioch OD IUDXGF
GH OD QDWXUH GH OTpSUHXYH GH QOMiSi¥& biveauk Qe fukeBardcedifidrén®® UH W L HQ
VHURQW PLVY HQ SODFH ORUVTXJLO VIDJLW GYRUJDQLVHU SDU H[HPSC
niveau trés élevé de qualifications, ou une épreuve écrite en temps limité sans aucun document

autorise.

4.1.2.3. Garanties spécifiques applicables en tout autre lieu

Dans certains cas, il est possible G 1R U J D Q Lvisidddndé@ride depuis tout autre lieu et notamment
depuis le domicile du candidat , ce qui suppose de prévoir des garanties techniques spécifiques
DL QVL dispdsKif@e surveillance adapté

,O LQFRPEH j OfDXWRULWpP RUJDQLVDWULFH GH VIDVVXUHU WRXW SD!
moyens techn iques lui permettant le passage effectf GH OfpSUHXYH GH OfDXGLWLRQ RX
compatibilité du matériel, accompagnement a la configuration, fiabilité de la connexion, etc.

/IRUVTXH FHWWH YRLH HVW HQYLVDJpH é&RteSU u@ dishbsiiDIpdckidusVdoR Q G TpS UG
rWUH PLV HQ SODFH SRX laefotinie décdfsBa- FHN UYPHWHW D QW OYDFFqV DX[ GRF
saisie de la composition, le blocage et/oule FRQWU{OH GH OfDFWLYLWp VXU OH PDWpULHC
du temps, etc.

Un mode de surveillance dédié doit alors étre mis en place, qui peut également dans ce cas étre
SURSRUWLRQQpP j OD QDWXUH GH OfYpSUHXY WansidusQegeDAG laWLRQ R X (
détermination du dispositif de surveillance a mettre en place nécessite une analyse préalable et

circonstanciée des risques de fraude et de la proportionnalité des mesures destinée a y

répondre.

Pour une épreuve de type classique, la possibilité de recourir a une solution de télésurveillance peut

étre examinée selon les garanties a mettre en place : télésurveillance a double prise de vue (webcam

GH OfRUGLQDWHXU GX FDQGLGDW VPDUWSKRQH SODFp j captM® DQFH SR
audio et vidéo, surveillance a distance en temps réel ou a posteriori, surveillance humaine ou

automatisée, surveillance en régie ou déléguée, QLYHDX GIpFKDQWLOORQQDJH GHV FRQV
candidats en surveillance simultanée, mode de détection et de signalement des suspicions de fraude,

etc.

De telles solutions de télésurveillance ont déja été expérimentées par certains établissements
GIHQVHLJQHPHQWanNeXesSD ke prbidditlles /dkemples de fournisseurs de services — mis en
OLJQH SDU OH PLQLVWqQUH GH OfHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU GH OD UH

IDWXUHOOHPHQW OD PLVH HQ SODFH GYfXQH WHOOH VROXWLRQ UHQIF
protection des données personnelles et doit étre envisagée en lien étroit avec le délégué a la
protection des données
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4.1.3. Recommandations relatives a la_prévention contre les biais coqgnitifs

/D PLVH HQ °XYdal# @&Hraitefpnt dans le cadre du recours a la visioconférence requiert
également une attention renforcée j OTpJDUG GH OD SUpYHQWLRQ FRQWUH OHV ELDL

'"TXQH SDUW OHW SDH\VOUBXODMDWRLRQ SDU YLVLRFRQIpUHQFH GHYUDL
abordées lors de la formation des jurys , qui reste indispensable  PRGH GY{pFRXWH GH SULVH Gl
de distribution de la parole entre membres de jury présents a distance, mode de demande de
UHIRUPXODWLRQ SUpFLVLRQ GH OfpORFXWLRQ HWF

'"IDXWUH SDUW XQH DWWHQWLRQ WRXWH SDUWLFXOLqUH @iBdsW rWUH D S
de vve VRQW UpDOLVpHV $LQVL LO HVW pPLQHPPHQW VRXKDEWDEOH T)
formalisées, la capture vidéo de chaque candidat soit effectuée selon le méme plan de cadrage |,
FRUUHVSRQGDQW OH SOXV SRVVLEOH j FHOXL GX GpURXOHPHQW GH O
cadrage vidéo du jury devrait visuellement étre le méme pour chaque candidat ; a tout le moins, dans

le cas ou plusieurs membres de jury participent a distance, il FR Q Y L bff@r\&lu Gafididat un visuel

stable et équilibré PYLWDQW GIDWWULEXHU XQH SOXV JUDQGH LPSRUWDQFH
pYLWDQW OD PRGLILFDWLRQ GH OYDSSDUHQFH GHV YLVXHOV GHV FDSW

42.RECOURS A LA VISIOCONFERENCE ET AUX MOYENS DE COMMUNICATION
ELECTRONIQUE POUR LES DELIBERATIONS DE JUR YS ET INSTANCES DE SELECTION

/[HUHFRXUV j OD YLVLRFRQIpUHQFH pJDOHPHQW LQVWLWXp HQ SRX
MXU\V FRPLWpV HW FRPPLVVLRQV GH VpOHFWLRQ SRXU FHUWDLQHV YR
est également étendu a la totalité des jurys et instances de sélection institués pour toutes les voies

GTDFFqV j OD IRQFWLRQ SXEOLTXH GH OT(WDW j OD IRQFWLRQ SXEC
hospitaliere, a la magistrature et a la fonction publique communale de Polynésie francaise.

&HV GLVSRVLWLR Q\ouie kS S&tberhions@@jurys et instances de sélection intervenant
entre le 12 mars et le 31 décembre 2020.

421. OR\HOV VXVFHSWLEOHY GYfrWUH XWLOLVpV

Les délibérations peuvent étre organisées par visioconférence , mais également par audioconférence
ou, Ssi nécessaire, par messagerie ou correspondance électroniques sécurisées

Unegrad DWLRQ HVW SUpYXH GDQV OD SRVVLELOLWp GYIDYRLU UHFRXUYV j
privilégiés les moyens garantissant la transmission continue et simultanée des échanges autant
possible.

/ID SRVVLELOLWp GH SDUWLFLSHU SDU OXQ RX OfDXWUH GH FHV PR\HC
PHPEUH HW QRQ FROOH FWtlisatibh HiQutanéeQ délplHswursQ@l§ ces moyens est
rendue possible afin de permettre la participation effective du plus grand nombre, y compris a distance.

Toutefois, le recours a différents moyens doit étre compatible avec le respect de la collégialité des
échanges, FRQVXEVWDQWLHOOH DX S Ué& PVWihdgHere dodcutilErhantpe @rocéheXpar\
lequel la collégialité a été assurée.

De la méme facgon, le PV précisera le ou les moyens retenus, notamment le mode de participation de
chagque membre, présent physiquement ou réputé présent.

En outre, a défaut de pouvoir UHFXHLOOLU OHV VLIQDWXUHY VXU OH 39 OD SUHXYFE
tout moyen. Il convient en ce sens de conserver les échanges de courriels autant que nécessaire F J-HV W
a-GLUH MXVTXTj FH TXH OHV QRPLQDWLRQV VXEMETXHQWHY UHYrWHQW >
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4.2.2. Garanties requises

Afin de garantir la validité de la délibération, le recours a la visioconférence ou aux moyens de
FRPPXQLFDWLRQ pOHFWURQLTXH GRLW SHUPHWWUH GIDVVXUHU WRXW

- [ Kentification et la participation des seules personnes habilitées a siéger, ce qui recouvre
la présence des éventuels examinateurs spécialisés , non membres du jury, qui ont pu lui étre
adjoints, mais également du secrétariat du jury ainsi que, lorsque cela est nécessaire, du
personnel tec hnique ;

- La participation effective des membres siégeant avec voix délibérative ;
- /TH[HUFLFHBWirdekmQlice SDU OH SUpVLGHQW GX MXU\ RX GH OTLQVW

Si, par principe, le recours a la visioconférence ou aux moyens de communication électronique doivent
permettre une transmission continue et simultanée des échanges, cette garantie est aménagée en cas
GIXWLOLVDWLRQ GH OD IDFXOWp RIITHUWH GH UHFRXULU j OTXWLOLVDW
ce cas, en effet, il convient a tout le moins de garantir la collégialité et la confidentialité de la

GpOLEpUDWLRQ /TXWLOLVDWLRQ GH IRUPHV VpFXULVpHY GYpFKDQJHV H
confidentialité.

Le PV indiquera ainsi, outre les mentions précitées, le nom des personnes ayant assisté a tout ou partie
GH OD GpOLEpUDWLRQ TXYLOV VRLHQW RX QRQ PHPEUHYVY GX MXU\ RX G

De méme, les éventuels incidents techniques seront portés au PV. En particulier, si un incident est
de nature a pénaliser un ou plusieurs candidats, cette indication sera portée au PV par le président de
MXU\ HQ SUpPFLVDQW OfLGHQWLWpP GX RX GHV FDQGLGDWY FRQFHUQpV
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ANNEXE 1

/ILVWH GHV FRQFRXUV HW H[DPHQV GRQW OHV PRGDOEWpPV VRQW VX

I. +Pour la fonction publique de I'Etat* :

1° Concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° de l'article 19 de la loi du 11 janvier 1984;

2° Examens professionnels mentionnés au 1° de l'article 26 et au 2° de l'article 58 de la méme loi ;
3° Concours mentionné au 3° de l'article 58 de la méme loi ;

4f SHFUXWHPHQW SUpYX HQ DSSOLFDWLRQ GH OYDUWLFOH

II. Pour la fonction publique territoriale :

1° Concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984;
2° Examens professionnels mentionnés au 1° de l'article 39 et au 2° de l'article 79 de la méme loi ;

3° Concours mentionné au 3° de l'article 79 de la méme loi ;

+Pour la fonction publique hospitaliere :

1° Concours mentionnés aux 1°, 2° et 3° de l'article 29 de la loi du 9 janvier 1986;

2° Recrutements sans concours mentionnés a l'article 32 de la méme loi ;

3° Recrutement par le parcours d'acces mentionné a l'article 32-2 de la méme loi ;

3° Examens professionnels mentionnés au 1° de l'article 35 et au 2° de l'article 69 de la méme loi ;

5° Concours mentionné au 3° de l'article 69 de la méme loi ;

IV. xPour les trois versants de la fonction publique :

V.

f SHFUXWHPHQWY UpVHUYpV P HeQabLdr QXmexs 20021 D UWLF O H

+3RXU OD PDJLVWUDWXUH GH OfRUGUH MXGLFLDLUH

GH OD O

f &RQFRXUV PHQWLRQQpPV j OJDUWLFOH GH ODJRUGRQQDQFH GX G
f GHFUXWHPHQW GLUHFW GIDXGLWHXUV GH MXVWLFH-H@ ®SSOLFDW

méme ordonnance ;
f &RQFRXUV PHQWLR QDgeVa m&rfeDidoinaro® H

4° Recrutements prévus en application des dispositions des articles 22 et 23 de la méme ordonnance

VI. +Pour la fonction publique communale de la Polynésie francaise :

1° &RQFRXUV PHQWLRQQpPV DX[ f HW f H\Wncgd@&Ha@ieD2008,L F O H

2° Examens professionnels mentionnés au a) du 2° de l'article 44 de la méme ordonnance.

GH OfR

4 QFOXDQW OHV FRUSV GT(WDW SRXU OTDGPLQLYV WIoiDVWa-MPeJdEGLH & 13¢60\QpVLH U
et le décret n° 68-20 du 5 janvier 1968.
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ANNEXE 2
Guided f{DLGHUpG FWLRQ GHVY DUUrwWpV GIDGDSWDWLRQ

De maniere générale, il convient de ne pas modifier la réglementation permanente en vigueur ,
méme dans le cas ou une réforme était en cours, laquelle pourra étre reprise lorsque les conséquences
GH OfpSLGpPLH DXURQW pWp UpVRUEpPpHV

Le texte a élaborer doit refléter le caractére temporaire des adaptations dans le titre H \&rti€le1 ©" et,
HQ WDQW TXH GH EHVRLQ GDQV OYDUWLFOH ILIDQW OD WHPSRUDOLWp
VHVVLRQV GH FRQFRXUV RXYHUWY DX WIMWG&H GHOQOPEQpH RX DX FR

Ainsi, le titre du texte pourra utilement étre rédigé selon le modéle suivant :

Arrété portant adaptation des épreuves des concours de recrutement des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat et de certains corps analogues pendant la crise sanitaire née de
OfpSLGpPLHI®GH FRYLG

Le texte sera notamment pris aux visas suivants :

- La loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,
notamment le 1) du 2° du | de son article 11 ;

- J/TRUGRQQDQF351@y 27 mars 2020 relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19, notamment son article 5 ;

- /TR UGR Q) POQIF396 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des délais échus pendant
la période d'urgence sanitaire et a I'adaptation des procédures pendant cette méme période,
notamment son article 13, si le texte concerné est, en temps normal, soumis & une procédure
consultative obligatoire ;

- Ledécret n®° 2020-437 du 16 avril 2020 pris pour l'application des articles 5 et 6 de I'ordonnance
n° 2020-351 du 27 mars 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la
crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19.

Seront également visés :
- Les dispositions particuliéres du corps concerné :
0 statut particulier ;
o arrété fixant les modalités des épreuves.
- /HV GLVSRVLWLRQV GTRUGUH JpQpUDO TXL QH VRQW SDV pFDUWDPpPH

0 Le décret n®2013-908 du 10 octobre 2013 modifié relatif aux modalités de désignation
des membres des jurys et des instances de sélection pour le recrutement, I'avancement
ou la promotion interne des fonctionnaires relevant de la fonction publique de I'Etat, de
la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére ;

0 Lecas échéant, le décret n° 2020-97 du 5 février 2020 fixant les dérogations au principe
d'alternance de la présidence des jurys et des instances de sélection dans la fonction
publique.

/ grticle 1 ® reprendra une formule générique, comme suit :

/IHV GLVSRVLWLRQV GH OfDUUrWp GX MXLQ VXVYLVp VRQW DGDS
le présent arrété pour le déroulement des concours de recrutement des secrétaires administratifs

GHV DGPLQLVWUDWLRQV GH Of(WDW ddWrtGpdndaht lhWdiad® YoripRdeSY D QD OF
entre le 12 mars et le 31 décembre 2020.
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Les articles suivants du texte ne doivent pas étre pris en la forme modificative, mais doivent seulement
préciser de quelle facon sont adaptées les dispositions normalement applicables.

$ FHW pJDUG VL OD UpGDFWLRQ GX WH[WH LQLWLDO SHXW rWUH DLVpF
préciser quelles épreuves sont conservées, il convient de se limiter a la mention suivante :

/IYDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRYYLWWR®N GKD kfant:Hrid Esteushdndue.

Toutefois, lorsque la rédaction du texte initial ne permet pas une adaptation aisée, notamment lorsque
OYDUWLFOH GRQW OYDGDSWDWLRQ HVW VRXKDLWpH FRPSUHQG GH WU
plusieurs épreuves, alors il convient de rédiger la totalité des alinéas correspondant aux adaptations

souhaitées. Par exemple :

/IHV GLVSRVLWLR@Yu&Génfrbte WILFOFHOLTXHQW GDQV OHV FRQGLWLRQV '

Le concours prévu au | de l'article 5 du décret du 18 novembre 1994 susvisé comporte une épreuve
écrite d'admissibilité et une épreuve orale d'admission.

/1 p S U HeXriteHonsiste en une épreuve de cas pratique avec une mise en situation a partir d'un
dossier documentaire remis au candidat pouvant comporter des graphigues ainsi que des données
chiffrées. Le dossier doit relever d'une problématique relative aux politiques publiques et comporter
plusieurs questions précédées d'une présentation détaillée des attentes du jury destinée a mettre le
candidat en situation de travail (durée : trois heures ; coefficient 3).

Pour cette épreuve, le dossier documentaire ne peut excéder vingt pages ;

L'épreuve orale d'admission consiste en un entretien avec le jury, a partir d'un texte court relatif a un
sujet de société en rapport avec le réle des administrations ou portant sur une politique publique
comportant une ou deux questions auxquelles le candidat doit répondre, visant a apprécier les
gualités personnelles du candidat, son potentiel, son comportement face a une situation concréte, le
cas échéant sous forme de mise en situation (durée : vingt-cinq minutes, dont dix minutes au plus
d'exposé, précédée d'une préparation de vingt-cing minutes ; coefficient 4).

En vue de I'épreuve d'entretien, le candidat admissible adresse une fiche individuelle de
renseignement au service gestionnaire du concours a une date fixée par le service et avant le début
des épreuves d'admission. Le jury dispose de cette fiche de renseignement pour la conduite de
I'entretien qui suit I'exposé. La fiche individuelle de renseignement est disponible sur le site internet
du ministére ou de I'établissement chargé de l'organisation du concours.

/IH FDV pFKpDQW LO SHXW rWUH QpFHVVDLUH G 1D G&assewaeguoOray UqJOHYV
exemple :

3RXU OYDSSOLFDWGER Q@ GSHUQOFTWWPVELFOHMXLQ O T VXWH XMW h RQIQPH PHQW
j OTDUWLF O Hu Bréseit pi@te @3tMa premiere épreuve écrite.

MACP/DGAFP £17/04/2020 14:49 16



ANNEXE 3

Exemples de fournisseurs de services  de télésurveillance

Les éléments ci-aprés sont reproduits DYHF OYDXWRULVDWLRQ GX PLQLVWqU
OD UHFKHUFKH HW GpartiodeLafioHR Ynavdn Rgde sur le site|https://services.dgesip.fr]
rubrigue COVID-19.

Exemples de fournisseurs de service
télésurveillance sont un secteur en pleine évolution. Il y a encore 4 ans, seules des solutions nord-
américaines HILVWDLHQW &H QTHVW SOXV OH FDV DXMRXUGTKXL F

A ce jour et sans que cela soit exhaustif, nous pouvons notamment citer 6 fournisseurs de service
HXURSpHQV TXL RQW OTKDELWXGH GH WU Ds€DreéntsupddetHF GHYV

H GH OfH

-/HV VHUYLFHV GH GpSORLHPHQW GfpYDOXD\

H TXL VL

PWDEOL\

Nom : Managexam, |https://managexam.com/|
Descriptif /ID VRFLpWp ODQDJH[DP SURSRVH GHV H[DPHQV FODVVLTXH
« proctoring » (surveillance humaine, avec audio et vidéo), du « recording » (audio et vidéo et contréle humain a
postériori) ainsi que la gestion de soutenance. Une solution francaise attachée a la sécurité des données avec un
niveau de protection qui répond aux standards les plus exigeants (RGPD).
ManagexDP WUDYDLOOH DYHF OY8QLYHUVLWp GH &DHQ 1RUPDQGLH GHS
an). Elle a passé un contratt FDGUH DYHF OD ),(' SRXU IDFLOLWHU OYDFFqV DX
GLVSHQVDQW DLQVL GT1XQH spuBRiguel X hbter CdepsRePIU2Qdans le contexte Covid-19, la
FIED accorde aux établissements d'enseignement supérieur publics une adhésion a titre gracieux
[https:/fied.fr/fr/toutes-les-actualites/examens-telesurveilles.html|
Volume possible : Une capacité de 10 000 & 15 000 examens en simultanés. Délais de réaction : 2 & 3 semaines
(pré-tests inclus).
Tarifs :
t ([DPHQV VXUYHLOOpPV HQ DV phdids bér@htes S@yulietes dL\aléaBitds)
FDQGLGDW % GDQV OH FDGUH GX FRQWUDW FDGUH ), ('
¥ ([(DPHQV VXUYHLOOpPVY HQ DV\QFKURQH SOpWLILGPRVERGW [5HD B @ FRQM)
OH SUHVWDWDLUH ¥ K
T ([DP HQ \kilxdu 8ynchrone (surveillantenligne) SDU OYpWDEOLVVHPHQW %% KHXUH
Contact et procédure : Patrick Topsacalian, [topsacalian@managexam.com] tel 06 61 12 64 93,
[chloe@managexam.com] tel : 06 72 85 17 06

Yo SDU

V.  SKRWF

LV SC
VHUYLFH

BN VHPH

SDU OH

Nom : Proctorexam,lhttps://proctorexam.com/l
Descriptif : La société Proctorexam propose une technologie avec deux prises de vues simultanées VXU Ofp
ZHEFDP DSSOL VPDUWSKRQH (OOH SURSRVH XQH WpOpVXUYHLOOL
VXUYHLOODQWY GH OTpWDEOLVVHPHQW RX GX SUHVWDWDLUH RX DV
peut étre ouvertavecuncrpGLW GH H[DPHQVY DYHF VXSHUYLVLRQ DV\QFKURQH}
GYRUJDQLVHU H[IDPHQV HQ DXWRQRPLH DYHF VXSSRUW WHFKQ
/[ fTpPWDEOLVVHPHQW VXSHUYLVH VHV FDQGL G @&WéKfiddtign BeXawidéd R PrbdtorERaxn
SRXU % FDQGLGDWYV MXVTXTj K GYH[DPHQ 3DVVp OH TXRWD GHV
OLFHQFH VRXKDLWpH DYHF XQ QRPEUH GYH[DPHQV HQ GpPDUUDJH VL
Proctorexam travaille avec Sorbonne Université et a participé avec la FIED & un projet Erasmus+ sur les examens
télésurveillés [https://www.onlineproctoring.eu/). Elle est le prestataire de télésurveillance de FUN-MOOC. Les
données sont hébergées en Europe, chez AWS Frankfort.
Volume possible SRVVLELOLWp GH PRQWHU MRXUV j OTDYDQFH
GIpSUHXYH WpOpVXUYHLOODQFH DV\QFKURQH H[FOXVLYHPHQW
Tarifs )JRUIDLWYV SRXU XQ QRPEQXH®GYVHDIDRODLMW GH H[DPHQV SRXU
Y% B6YDMRXWHQW % SDU H[DPHQ HQ VI\QFKURQH UHFRUG UHLYHZ

MXV1

WXGLDQW
QFH GYH]
\QFKURQH
H &H FRPS
LTXH SRX
SHXW GpoO;
H[DPHQV
PXOWDQp

"X T Fl

Yo j
R X

|
Ya HQ

Contact et procédure : Alice Niezborala,|ilice@proctorexam.com|
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Nom : TestWe |https://testwe.eul|
Descriptif : La société TestWe, membre de EdTech France, propose plusieurs solutions pour les concours
GITHQWUpH OHV FRQWU{OHV pFULWVRODXWURQY $8%H GHMHDPRISEH @ 8
informatiques bloqués évitant la fraude) et a distance (notamment via une sous-traitance avec ProctorExam).
7HVW:H FHQWUDOLVH WRXWH OTRUJDQLVDWLRQ HW O D vetHed RNBWIMdddI§ H
Blackboard, Canvas)
2 propositions de services :
F (WXGLDQWY VH UHQGDQW GDQV VDOOH GpORFDOLVpH HW JpUpH SDU
institutions partenaires etc.)
F (WXGLDQWY WpOpVMRLMLSDPVXRKHXWHKHLOODQW GH OTpWDEOLVVHPH
par le prestataire.
Volume possible
des surveillants.
Tarifs :
¥ (YDOOHV JpUpHV HW ILQDQF p:Huiatpar 8tudidhp ¥ poarQub ivhesReH(QaWé limitation du
QRPEUH GTH[DPHQV Ya
¥ (Q WpOpVXUYHLOODQFH

-6XUYHLOODQFH DVVXUpH SDU GHV SHUVRDUWOPW XGGLOPYWBEOL

WULPHVWUH VXU OD EDVH G XQ IRUIDLW GTXQH GL]DLQH GH FR

- Surveillance assurée par le prestataire Y% SDU pWXGLDQW HW SDU H[DPHQ

Contact : Benoit Sillard,|benoit.sillard @testwe.eu|

j FRXUW WHUPH HIDPHQV HQ VLPXOWDQp HW GDYDQW

Nom : Theia,|https://www.theia.fr/|
Descriptif OHPEUH GH (G7HFK J)UDQFH 7KHLD HVW OfpGLWHXU GYXQH SO
XQH SODWHIRUPH IXOOZHE SRXU OD FRQFHSWLRQ OD FRPSRVLWLRQ

SHUPHWWHQW G 1RUJDGLY Hidlan€:Havecpded OiveBUW He sécurité fonction des contextes :

HOQWUDLQHPHQW FRQWU{OH FRQWLQX FRQFRXUV H[DPHQ EODQF« 'H
WDEOHDX GH ERUG GH UHPRQWpPH GTLQFLGH Q Upies oHghadpaMitage\aléstaire) d©
TXHVWLRQV DX ILOWUDJH GT,3 RX DX PRGH NLRVTXH 6DIH ([DP %UR
les justes niveaux de sécurité attendus. Des solutions de surveillance a distance de type proctoring (cotraitance ou
sous-traitance - par exemple Proctoexam) peuvent étre ajoutée.

/ID SODWHIRUPH DGRVVH DX PRGXOH GTpYDOXDWLRQ XQ /06 SRXU OD
attendues en e-learning.

Volume possible -XVTXT]j FREBAKWVRYHY /HVY H[DPHQV EODQFV GHV (&1
- filiere santé) sont joués sur la plateforme SIDES (plateforme Theia dédiée a la filiere Santé en France) et
rassemblent en mars depuis 2019 prés de 9.000 candidats

Tarifs JUDW X LHAD MADALTX T (QVXLWH GpJUHVVLI GH

Contact :|contact@theia.fr|

q

g

Y% j Y% SDU pWXGL

Nom : evalbox,|httgs://evalbox.fr|

Descriptif : Crée en 2011, evalbox, membre de EdTech France, propose un outil pour créer et gérer des tests a
vocation formative et/ou sommative, en ligne ou sur papier (avec correction automatique aprés scan), organises en
VDOOH RX j GLVWDQFH /TRXWLO SURSRVH GHV [Dpoul Bétectey keSdondpdaptdrmetd
VXVSLFLHX[ WULFKH IUDXGH « /HV WHVWV VRQW SDUDPpWUDEOHV
TXHVWLRQV HW GHV UpSRQVHV FKURQRPpWUDJH SDU TXHVWLRQ RX
surveiller les examens en temps réel, et avertit lorsqu'un éleve adopte un comportement suspicieux. Evalbox
travaille avec des écoles, universités, sociétés, organismes de formations, cabinets de recrutement et organismes
de certifications.
Volume possible : illimité a priori (car non dépendant de surveillants), infrastructure « cloud » adaptative.
Tarifs : plusieurs formules avec tarifs dégressifs en fonction du volume: pour des usages ponctuels : tarif par
passage de test : de quelques euros a quelquescentLPHYV GTH3BRY XQ XVDJH UpJXOLHU W
IRUIDLW SDU FDQGLGDW GT1XQH YLQJIJWDLQH GYfHXURV j TXHOTXHV H
Contact et procédure : Frédéric Chauvin, fred@evalbox.com

MpVHQWLF

17V GDWD V

OfpWDEO
HQW VRLW

DJH VL O1

VHPHQW
OWU{OHV

DWHIRUPH
AW OD FRL

OTHQYLU
D FRQVWU
ZVHU OH
UpSDUDW

H[DPHQ E

DQW HW S

O\WH FRPS
WLUDJH\
JOREDO

‘

RXW DX O
1XURV SDL

Nom : Smowl (technologie de|https://smowl.net/} distribué en France par Aptilink,| https://www.aptilink.com/|
Descriptif : Smowl est un systeme d'authentification en ligne continu des apprenants qui utilise un algorithme de
reconnaissance automatique des visages pour vérifier l'identité de I'utilisateur en ligne et un systéme qui détecte
OHV FRPSRUWHPHQWY LQFRUUHFWY WRXW DX ORQJ GX SURFHVVXV G
validation humaine pour garantir la précision des résultats. La solution est interopérable avec les LMS (plugin
Moodle, liens LTI pour les autres). Smowl est une solution européenne, annoncée compatible avec le RGPD.
$SWLOLQN HVW UplpUHQFpH j O18*%$3

Volume possible : 6 000 examens simultanés
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H&vril 2020

EPIDEMIE COVID-19
Réunion a distance des instances de dialogue social

Pendant toute la durée de I'état d'ueysanitaire augmentée d’un pleiSouvernement souhaite
gue les instances de dialogue social dans la fonction publique puissent @omfirnielien et dans
des délais raisonnabl@sxercer leurs attributions, notamment a étre informéesashiaer le
projets de tee, et que les employeurs publics maintiennent un dialogue social davqual
représentants du personnel de la fonction publique.

C’est pourquoi’ordonnance n° 2027 du 27 mars 2024daptant le droit applicable |au

fonctionnement des établissements publics et des instances collégiales administratives pendant ['éf
d'urgence sanitair@rendu applicables les modalitésordonnance n° 2014329 du 6 novembre
2014relative aux délibérations a distance des instances administratives a caractére collégial a c
instancedeés lors, les dispositionsacret n°® 2014627 du 26 décembre 20dltif aux modalités
d'organisation des délibérations a distance des instances administratives a caragiésepmliegial
son application sont également applicables, sans préjudice des régles de droélatves anix
compétences et au fonctionnement des instances

Désormais, pendant la période précitée et seulement pendant cette période, « talge instance
repésentation des personnels, quel siauspiesodtrecunie a distance a timiive de Igpersonne
qui préside linstanceselon trois modalitéspar conférence téléphonique, par conférence
audiovisuelle oyar procédure écrite dématériali€ses modalités permettent d’infornhes
membres de ces instaneede recueillir lesiavisur des questions et des projets dedexitre de
leus compétenceska DGAFP recommande toutefois de privilégier, dans la mesure du possible, le
recours aux conférences téléphoniques ou audiovisuelles durant la période.

La présente fiche détaille les éléments nouveaux qu’apporte I'ordonnance du 27 pnécs2020
maniére dont ils s'appliquent a 'ensemble des instances de dialogue diwuie, ceielques
recommandations, en particulier pour la procédure écrite dématérialisée.

/) Champ ddpplication desouvelles dispositioms: matiere de réunion a distance des
instances de dialogue sogiakes dans le context@tat d'urgence sanitaire

Sont concernés, en tant qu’instances du dialogue social dans la fonction publique :

lesinstances supérieuregnotamment CCFP, CSPFE, CSFESFPH CSPN|,
les comités techniquegCT),

les comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tra@HSCT),
les commissions administratives paritaire€CAP),

les commissions consultatives paritairg§CCP)

et touteslesautres instancesde dialogue socialpour les administrations de I'Etat, les
collectivités territoriales et lkegroupementses établissements publics, les autorités administratives
indépendantest les autorités administratives publiques, que leur public soit ou non intégralement
composé d’agents publiparexemple,deomité&sd’agence pour les agences régionales deosanté

le comité unigue de I'établissement public de la Caisse des dép6bts et corisignations)

X X X X X X

1 Le Gouvernement a été habilité a recourir a cette ordonnance pour adapter les régles relatives a la tenue des réunions
dématérialisées, le recours a la visioconférence ou a la conférence téléphonique par la 10P0 200223 mars 202furgence

pour faire face a I'épidémie de co:i@.

2 L’article 5 de I'ordonnance précitéeporte les élections des comités d’agence et des conditions de travail des ARS au plus tard

le 1*"janvier 2021 tout en prolongeant les mandats en cours.

3 Les mandats des membres des instances qui prendraient fin au cours de cette périodmgéstigsqu'a la désignation de
nouveaux membres et au plus tard jusqu'au 30 juin 2020, sauf si des élections sont nécessaires. En ce cas, la dafolidée est




Pour les CAP siégeant en conseil de discipliee autres instances examinant des sanctions
disciplinaires, il est recommandanstoutela mesure du possiptle ne pas convoquer de conseil
de discipline durant la période et de replartenue de la réunion aprés la période pféafiéegue
laprocédure disciplinaipgiisse se faire en présentiel

Lesnouvelledacultésd’organisation des réunions, ouvertes par I'ordonnancee constituent
pas des dispositions pérennesagtpliqguentiniquemenpour la période précitden revancheen
dehorsde cette période, seslles réunions des Gat ces CHSCT peuverdtre organiséepar
visioconférence, en vertu des articles 42 du décret @&I0IIF) et_67 du décret n*@33
(CHSCT)

/1) _L’ordonnancelu 27 mars 2028ermet dedunir a distance les instances de dialogue
sociakelon trois modalités

Lalecture combinée des deux ordonnances pré&mt@€20 et 20Jkrmet aux administrations de
recourir, durant la période, drois modalités de réunion a distancéconférence téléphonique,
visioconférence, procédure écrite dématérialisgepstances de dialogue social de la fonction
publique visées au | pour s’assurer, d'une pangidtien d’'un dialogue avec les représentants

du personnelet, d’autre part, du recueil des avis nécessaires sur des projets deaext@vis

gue ces instaes auraient a examiner durant la pérndéitre d’'une consultation préalable
obligatoireLa DGAFP recommande toutefois de priviléglans la mesure du possible le recours
aux conférences téléphoniques ou audiovisuelleta procédure de dématérialisation par écrit
pouvant étre lourde a manier.

Ces trois modalitésntmises en ceuvre conformémentdispositions du décret du 26 décembre
2014 précitéet sans préjudice degegles de droit communrelatives aux compétences et au
fonctionnement des instanags s’appliquenpour la poursuitedurant la période précitéd)
dialogue social dans la fonction publique

En application de I'article 13 de I'ordonnance n2@@du 25 mars 2G26&nt toutefoisexclus de

ces consultationaréalables obligatoirkes projets de texte ayant directement pour objet de
prévenir les conséquences de la propagation du Covid-ou de répondre a des situations
résultant de I'état d’urgence samaire. Les consultations du Conseil d’Etat et des autorités saisies
pour avis conforme sont en revanche maintenues.

1) L’administration auprés de laquelle est placéeiristance de dialogue sociapeut
établir, lors de la premiere réunion a distancein premier compterendu écrit visant a
préciser les modalités de la réunion a distance

Il est recommandérs dela premiére réuniotde l'instanceé distancede présenterla ou des
modalités pratiques de fonctionnement de laréunion a distanceselon qu’elle est menée par
audio ou visi@onférence ou par procédure déematériaisen rendre compte par écrit

Un compte rendu écrit peut en outre fixer, apres débat au sein de linstascapdalités
d'enregistrement et de conservation des débats ou des échangéssi que les modalités selon
lesquelles des tigpsuvent étre entendus

du 30 juin 2020 au 31 octobre 2020. Le cas échéant un décret peut rendre compatible la durée des mandats des membres avec les
regles de renouvellement partiel ou total des instances.

4 Lorsque l'instance est saisie dans le cadre d'une procédure de sanction, lan@peionpas étre organisée selon les modalités

de la procédure écrite dématérialisée (article 5 de I'ordonnance du 6 novembre 2014 précitée).

5Ordonnance n° 2020-306 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des délais échus pendant la période d'urgence sanitaire et a
I'adaptation des procédures pendant cette méme période

6 Article 2 de 'ordonnance du 27 mars 2Q@@citée




2) Les membres de l'instance doivent étre identifiés et les débats rester confidentielsiwits
des tiers

Les membrede l'instance sont précisément informés modalités techniques leur permettant
de participer a la réunion.

La validité destunionsorganiséeselonla ou lesnodalités de réuni@ndistanceest subordonnée

a la mise en ceuvre d'un dispositif permettant I'identification des participant&dministration

doit s’assurer au préalable que I'ensemble des membres a accées a des moyens techniques permet
leur participation effective pendant la durée de la réunion.

En cas d'incident techniquela réunion et la procédure de vote peuvent étrgeepti poursuivies
dans les mémes conditions

Pour rappelles régles déiscrétion professionnelle et de secret professionn®hppliquent aux
membres des instancgsompridorsqu’elles sonéuniesa distance.

3) Les régles de quorum de droit commun s’appliquent

Les instances de dialogue social ne siegent valablement que si la moitié au moins de représentants
du personnel est présente a I'ouverture de la réunion, avemksessaires adaptations requises

selon que la réunion est organisée en conférence téléphonique/visioconférence ou par la procédur
écrite dématérialisée (voir infra).

Lorsque le quorum n’est pas atteing nouvelle réunion doit donc se tenir.

Il est & noter que dans I'hypothese d’'une composition incomplete d’'une insfarsamt suite par

exemple a la fin d'un mandat d’'un représentant du personnel et a I'impossibilité de procéder a sor
renouvellement, et dediption de projets de texte ou l'information sur des mesures ayant un
caractére d'urgenceune instancee concedationpourrait siéger valablement sans que les régles de
guorum ne soient applicablesconformément a 'article 6 de I'ordonnance du 27 mafs 2020

/1) Précisiongt recommandatiorsur les modalités & procédure des conférences
téléphoniques et audiovifias

Pour les conférences téléphoniques et audiovisuellé®st recommandé que le président de la
séancepuisses’assurer de la présence des seules personnes habilitéEste et veilleégalement

a ce que chaque membre siégeant avec voix délibérative puisse participer effectivement aux débats
Le systeme doit ainsi retransmettre au président les signes d’'un membre demandant la parole. Il do
ausssassuredela diffusion simultanéegldacune des personnes participant ou assistant a la réunion,
des propos tenus par 'une d’entre elles.

En début de séanceet pour s’assurer que le quorast atteintnotamment dans le cadre d’'une
conférence téléphonique plésident procede a I'appel des représentants du personnel ayant

voix délibérative En cas d’absence de quoruoonstatée, une nouvetienvocationest envoyée

dansle délai impargpar les textes régissant le fonctionnement des instances pour procéder a une
nouvelle conférence

7 Article 4 de I'ordonnance du 6 novembre 2014

8 'article 3 de I'ordonnance du 27 mars 2020 prévoit également des dispositions spécifiques en cas d’'urgence pourdes instance
de dialogue social des établissements puldies groupements d’intérét pubditde certainautres organismeshargés de la

gestion d’'un service public administratif
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IV) Précisions et recommandationsiayrocédure écrite dématérialisée

Pour la procédure écrite dématérialiséaitilisabledans le cadre de consultations préalables
obligatoires sur des projets de textavis a recueillies délaigprévuspar les décretggissant le
fonctionnement demstances supérieures de concertatiotrammentes délais de convocation
s’appliguent méme s'ils doivent étre parfois adaptés

Les délais supplémentaires proposés pour mettre en ceuvre la procédure écrite dématérialisé
constituent des recommandations. GCeilgsermettent de tenir une réunion dans des délais
raisonnables.

1)Dispositions communesapplicables

En application de I'article 3 du décret du 26 décembre 2014, le président informe les membres de
l'instance, par voie électronique, de la tenue de la réunion, de la date et de tleesosdébut
ainsi que de la date et de I'neure a laquelle interviendra au plus t6t sa cloture

La séance est ouverte par un messaglu présidenta I'ensemble des membres de l'instance, qui
rappelle la date et I'heure limite pour la présentation des contriButbansnoment, le président
peut décider de prolonger la durée de la réunion. Il en informe les membres y [farticigpant

du décret du 26 decembre 2014)

Les débats sont clos par un message du présideqti ne peut intervenir avant I'neure limite fixée
pour la cléture de la réunion. Le président adresse immédiatement un message indiquant
l'ouverture des opérations de votequi précise la durée pendant laquelle les membres de 'instance
participants peuvent votexu terme du délai fixé pour I'expression des votes, le président en
adresse les résultats a I'ensemble des membres de l'instataéicle 5du décret du 26 démbre

2014)

Conformément a l'article R133-du code des relations entre le public et 'administration
egalement pris en application de I'ordonnance du 6 novembeh2@dd membre peut demander
gue son opiniontelle qu'il I'aura exprimée par voie électronique, soit jointe au-pesbatde la
réunion organisée par cette procédure écrite.

Le procésverbal de la réunion rend compte de I'ensemble des votes exprineéprecise le sens

de l'avis qui en résulte. Il comporte, @anexe, le projet soumis a l'instance ainsi que les opinions
demandées par ses membdtesst communiqué par voie électronggllensemble des membres de
l'instance

Seuls les tiers invit@&sétre entendus peuvent étre destinataires des messages envoyés par les membre
de l'instance dans le cadre de la réunion.

2) Recommandations en matiére de délaist de déroulement de la procédurpour
les onsultationspour avis des instancede concertation(instances supérieuresCT

et CHSCT)

X Pour les instances supérieures

Les représentants du personnel sont convogaesourriel par 'administration auprés de laquelle
est placée l'instance (secrétariat de I'inséaunoe date qui vdatdate d’ouverture de lgprocédure
écrite dématérialiséeans un délai d’au moins quinze joltsCe délai peut étre ramené a huit
jours en cas d'urgencel’ordre du jour et les documents associéeruayés auseprésentants

du personnel par messagerie a cette occasion

9 Quatorze jours au moim®ur le conseil supérieur de la fonction publique territoriale (CSFRITf demande du ministre (dix
jours)
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Quatre jours au plus tard avant la datéodiverture de cette procédues organisations syndicales
présentent leurs amendemerdn les envoyant par courdeladministratiarCe délai peut étre
ramené a deux joussen cas d’urgence.

Le projet de texte intégrant 'ensemble des amendements des organisations syndicales et d
Gouvernement est diffusé aux représentants du persomtelux employeursavant I'ouverture
de la procédure écrite dématérialisée

A la date d’ouverture de la procédure écrite dématériblestetecommandé de laissmux
membres de l'instancgreprésentants du personnel, employeurs territoriaux et hospitatiéra)
dedeuxjours pourindiquetlesens prévisionnel de leur votsur chaque amendemextcompagné

le cas échéant de quelques explicaibasjue organisation syndicale et employeur transmettent ces
informations au secrétariat de I'instance.

Il est proposé que & jour suivant le Gouvernement transmeeaux membres de I'instance un
document synthétique indiquant les amendements gatcept les propositions de seus
amendemeantéventuels ainsi que sens prévisionnel des votes sur chaque amenddesent
organisations syndicatg¢sles employeurs territoriaux et hospitaliers le cas échéant

Lesmembresle I'instancdisposeaient enfind’un jour pour indiquer leur vowéfinitif sur chaque
amendemendinsi que sur le texte. L’administration circularise enfin le résultat défindtif
'ensemble des membres. En cas de vote unanime défaydiabtance doit étre reconvoquée

Les délais sbdécomptés en jours ouvrabless principaux délais sont détaillés en annexe.

X Pourles CT et CHSCT

Pour les autres instanckssquun projet de texte doit étxaminé ou un avis recueilliest
reconmandé que clyae administration puisdéfinir en amont les modalitéspratiques et les
délais adaptd, en prévoyant les trois mémes séquenciExrites supra poues instances
supérieures

o0 recueil des positions provisoiresles représentants du personnel

o transmissiord’un tableau synthétiquea I'ensemble des membres intégiesit
positions de chaque organisation syndicale et de I'administration ;

o recueil définitif du vote sur le projet de texte ou de I'avisc circulation du résultat
final.

3) Spécificité relative au guorum

Pour la procédure écrite dématérialisée, il est recommandé que les organisations syndicales
puissent signaler a 'administration les représentants du personnel qui seraient empéchés ou ne
souhaiteraient pas participea @iocédureyn jour au moinsavant la date douverture de la
procédure

Les échanges et débats tenus en réunion par procédure écrite dématé&aalisalie quesi la
moitié au moins des membres d I'instance y ont effectivement participéA défaut, I'instance
doit étre reconvoquee

4) Spécificité liée aux consultationgpour avis des CARet des instances assimilées

Pour les CARet toute instance pour laquelle le secret du gstane facultgcele-ci doit étre
préservé”. Ainsi,les modalités visant le respeciadeonfidentialité des échanges etadg si le

10 Articles 2 et 3 de I'ordonnance du 6 novembre 2014 précitée



secret du vote est demardifiyent étrdixéesdes ¢s premiers débaHElespeuvense traduire par
tout échange d'écrits par voie électronique en ligne ou par messagerie.

V) L ‘administrationdevra dans tous les capporter lapreuvede [impossibilité de
consulter les instances a distance

1) Les consultations des instances doivent étre poursuivies dans told#emesure du
possible

En cas de modifications posantglesstions nouvelleslans le champ de compétence des instances

le CTet, par analogjéoute instance de dialogue socialedtbétre consulg’. Toutefois, seules des
modifications ayant un impact direct et significatif requierent sa consultation, et non des modifications
a la margé

Inversement, une informatiotiu CT, et par analogie de toute instance de dialogue social, ne peut se
substituer a une consultation de cette instance

2) L’administration doit prouver gu’elle a mis en ceuvre toute diligence permettant la
consultation d’'une instance, notamment a distance

De maniére constante, le Conseil d’Etat considére qu’il n'y a pas de formalité impassdile
le ministére n’apporte pas la preuve de la mise en ceuvre de toutes les diligencea reétassaires
et a la consultation d’une instance de dialogué*social

L'administratiomlevra ainsi étre en mesure de démontrer gu’elle a engagé toutes les diligences
pour assurer la tenue de l'instance, afin que l'avis de I'instance puisse étre réputé avoir été rendu ¢
I'absence de consultation sans risque d’annulation contentieuse pour défaut de consultation préalab
obligatoire.

Alors que la consultation du G0 de l'instance qui en tient lieu constitue en principe une formalité
substantielle obligatoire rappelée en particulier par l'arrét Danth@fy éss., 23 dé2011, n°
335033 le Conseil d’Etat a admis dans une décision du 19 novembr€éR013 ifov. 2013, n°
35369) quel'urgence constatée, liée a la nécessité dager la continuité du service public,
permet de ne pas respecter cette formalité substantielle.

Toutefois, dans le cadre de I'état d’'urgence sanitaire, les mesures prévues par I'ordonnance du 27 m:
2020 ouvrent de nouvelles modalités possibles de consultations, notamment via la procédure
écrite dématérialisée tant et si bien que la formalité impossible ne daitrpas devoir étre

invoquée.

11 CE, ?chambre, 30 janvier 2017, n° 395291

12 CE, 6 novembre 2019, n°422207

13 CE, ler juin 2018, n°391518

14 ’absence inopinée d’'un membre d'une commission ne constitue pas une formalité impossiblEesqulisgbsitions
réglementaires s’opposent a ce qu’une liste d’aptitude soit arrétée par une commisgsioséeod’une seule person®@E(11

mars 1981, OPHLM ArcueiGentilly, n°12924. L’absence du quorum n’epais un motif suffisant pour que la consultation de
l'instance constitue une formalité impossible, tant que le ministére n'apporte pas la preuve qu’'une nouvelle convdcation étai
impossible CE, 13 janvier 2010, i305944. Unecommune ne saurait se prévaloir ni de ce qu'une CAP aurait été inadaptée, ni de
difficultés matérielles liées a sa mise en place, poutenir que la consultation d'une CAP revétait le caractére d'une formalité
impossible dés lors qu’elle n'a pas pris les mesures pour mettre en place de cette corfdiis8drb SSR, du 8 janvier 1997,
Commune d’IvrysurSeine, n°130187. A I'inverse, dans une décision rendue le 28 février 2020, I'absence de mise en place d'une
CCP pour les personnelssimenses épiscopales constituait une formalité impossible des lors que le Conseil d’Etat n’avait pas
clarifié, dans le cadre d’un contentieux pendant, le régime applicable a ces personnelE2226t(7° chr., n° 42844)
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ANNEXE: délais relatifs a la procédure écrite dématérialisée

Procédure écrite dématérialisée

J-15

Envoi de 'ODJ et
des documents
aux
organisations
syndicales (OS)

J-4

Envoi des
amendements
sur chaque
article par les OS

Jour J

Communication aux
OS du document
avec tous les
amendements

Procédure écrite dématérialisée en cas d’'urgence

J-8

Envoi de 'ODJ et
des documents
aux
organisations
syndicales (OS)

J-2

Envoi des
amendements
sur chaque
article par les OS

Jour J

Communication aux
OS du document
avec tous les
amendements

J+2

Communication du
vote provisoire des
OS sur chaque
amendement

J+2

Communication du
vote provisoire des
OS sur chaque
amendement

J+3

Communication du
document avec les votes
des OS et les
amendements du

J+3

Communication du
document avec les votes
des OS et les amendements
du Gouvernement

Communication du vote
définitif des OS sur
chague amendement et
sur le texte

Communication du vote
définitif des OS sur
chague amendement et
sur le texte






AXHVWLROV 5pSROVHV | O{fDWWHOWLRQ GHV

agents publics dans le cadre de la gestion du Covid -19
Mis a jour le 31 mars 2020

Le Président de la République a annoncé le lundi 16 mars des mesures exceptionnelles

SRXU OXWWHU FRQWUH OD SURSD-19§iltduche Gdtuelefine® n@pPLH G
SD\V 3HQGDQW OD SpULRGH GTXUJHQFH VDQLWDLUH OHV PI
UHODWLI j OTDFWLYLWp G H kéed3 Jriid@rivheéntanEdDnaft esRQAEs gaV p |
travail a distance qui deviennent la norme.

En application de | 1 D U W L F AQdiln°® 2G20-20@du 23 mars 2020, les délais de carence en

cas de congés pour maladie - un jour dans le secteur public et trois jours dans le secteur

privé - sont suspendus a partir de la date de publication de laloi HW MXVTXJ@jGQDOpW
GIXUJHQFH VDQLWDLUH

Les informations ci-dessous étant sujettes a modifications, il est impératif de se reporter
régulierement au site dédié du Gouvernement: [(https://www.gouvernement.fr/info-|

coronavirus|

1 +Comment organiser le travail des agents a distance ?

Le moyen le plus efficace pour lutter contre la diffusion du Covid-19 est de limiter les

contacts physiques. Depuis le lundi 16 mars *a la double condition que les activités puissent

étre travaillées et que les agents ne soient pas concernés par un plan de continuité de
OYDFWLYLWPH3WPOpWUDYDLO FRQVWLWXH OD PRGDOLWpP C
FRPPXQ /YDJHQW XWLOLVH OH PDWpULHO DWWULEXp SDU
matériel personnel.

(Q FDV GILPSRVVLELOLWp GH WpOpWUDYDLOOHU OYDJHQW }

DXWRULVDWLRQ VSpFLDOH GYDEVHQFH $69%
Seuls les agents publics participant aux PCA en présentiel, se rendent effectivement sur

leur lieu de travail.

Dans ce contexte, les employeurs publics sont invités a repenser leur organisation du travalil
de facon a:

- programmer les réunions sous forme de conférences téléphoniques ;
- reporter tous les déplacements ;

- reporter tous les rassemblements, séminaires, colloques.
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2 tComment assure -t-on la continuité de services publics ?

'"HSXLV OH PDUV GHV SODQV GH FRQWLQXLWp GH OYDFWLY
PLQLVWgUH HW RX VWUXFWXUH SXEOLTXH /fREMHFWLI GH
RSpUDWLRQQHOOH HW GIDVVXUHU OH PDLQW Lrh3te@s] ¥esD FW L
services déconcentrés, les collectivités territoriales et les établissements hospitaliers et
médico-sociaux.

Le PCA détermine les agents devant étre impérativement, soit présents physiquement, soit
en télétravail actif avec un matériel adapté, que celu-FL VRLW DWWULEXp SDU OH
Soit personnel.

Dans le contexte de pandémie de Covid-19, et afin de protéger les agents les plus
vulnérables, ceux-FL VRQW LQYLWpV j UHVWHU FKH] HX[ HW TXTLO\
présentiel.

Une liste de 11 criteres pathologiques a été définie par le Haut conseil de la santé publique
(HCSP) le 14 mars 2020, a savoir :

9 les patients aux antécédents cardiovasculaires: hypertension artérielle
FRPSOLTXpH DQWPpFpGHQWYV Gé&dbfaF bG HeQ arondmpathi,0 D L U H
chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stade NYHA Il ou IV ;

9 les diabétiques insulinodépendants non équilibrés ou présentant des
complications secondaires a leur pathologie ;

9 les personnes présentant une pathologie chronique respiratoire susceptible de
GpFRPSHQVHU ORUV GTXQH LQIHFWLRQ YLUDOH

9 les patients présentant une insuffisance rénale chronique dialysée ;

9 les malades atteints de cancer sous traitement ;

9 les personnes avec une immunodépression congénitale ou acquise
(médicamenteuses : chimiothérapie anti cancéreuse, immunosuppresseur,
biothérapie et/ou une corticothérapie a dose immunosuppressive, infection a VIH non
FRQWU{Op DYHF GHV &' PPA FRQVpPFXWLYH j XQH JU
cellules souche hématopoiétiques, liée a une hémopathie maligne en cours de
traitement) ;

9 les malades de cirrhose au stade B au moins ;

9 les personnes présentant une obésité morbide (indice de masse corporelle >
40kg/m2) ;

9 les femmes enceintes a partir du 3eme trimestre de grossesse.

$ OTH[FHSWLRQ GHV SH,\Ueg Bgrishdséntdi une@UDplusieurs pathologies
précitées se rendent sur le portail de la CNAMTS (declare.ameli.fr) afin de déposer une
déclaration, et enclencher ainsi la procédure dédiée aux plus vulnérables face au Covid-19.

6TMDJLVVDQW G HaeidtesPunhkravail distance est systématiquement proposé par
OfHPSOR\HXU $ GpIDXW HQ FDV GYLPSRVVLELOLWp GH Wr
GIfDEVHQFH HVW GpOLYUpH SDU OH FKHI GH VHUYLFH

2/6 31/03/2020



3 - Quels agents participent aux plans de continui Wp GH OTDFW2YLWp 3&$

Aprés évaluation des risques, tous les employeurs publics élaborent un PCA en définissant
les fonctions qui nécessitent une présence physique ainsi que les agents concernés. Toutes
les mesures nécessaires doivent alors étre prises pour garantir la santé et la sécurité de
ces personnes.

Les agents les plus vulnérables, tels que définis par le Haut conseil de la santé publique, et
les personnes malades ne peuvent participer a un PCA en présentiel.

Tout agent nominativement désigné pDU VRQ VXSpULHXU KLpUDUFKLTXH F
PCA en présentiel est contraint de se rendre physiquement sur son lieu de travail.

6L XQ DIJHQW UHOHYDQW GfXQ 3&% QH VH SUpVHQWH SDV I
sanitaires ont été prises pour le protéger, il peut étre sanctionné pour service non fait. Cette
absence impliqueunH UHWHQXH G GH VRQ VDODLUH HW GHV VXL

4 - Quel systeme de garde est mis en place pour les enfants du personnel soignant ?

Un systeme de garde est organisé exclusivement pour les personnels indispensables a la
gestion de la crise, etnotamment OH SHUVRQQHO VRLIJQDQW GDQV OfpFRC
enfants ou dans une école a proximité.

Afin de prendre en charge les enfants de moins de trois ans, les créches hospitaliéres ou
GIDXWUHV VWUXFWXUHYVY GYDFFXHLO GH OD SHWLWH HQIDQ
fagon a rester ouvertes et a accueillir les enfants, en appliquant les mesures de sécurité
sanitaire adaptées. Les parents concernés peuvent renseigner leur besoin sur le site

https://monenfant.fr

3DU DLOOHXUV OH QRPEUH GTHQIDQWYVY VXVFHSWLEOHYV G{r!
agréée est accru, par dérogation : il est désormais porté de 4 a 6 enfants.

5 - Quelles mesures doivent étre respectées entre collegues O R UV BCREeQprésentiel
?

Les agents appliquent les consignes barriéres suivantes : se laver les mains régulierement;
tousser ou éternuer dans son coude ; utiliser des mouchoirs a usage unique ; saluer sans
se serrer la main et proscrire les embrassades.

8QH GLVWDQFH G&re regpdttddHer@®deux personnes /THPSOR\HXU RUJDC
lieu de travail afin de garantir cette nécessaire distanciation.

6-4XHOOHV PHVXUHYVY GH SUpFDXWLRQ SUHQGUH j OfpJDUG Gt
GH OTDFWLYLWp HW D\D@pubKQ@ FRQWDFW DYHF O

Pour rappel, la transmission du virus se fait par un contact étroit avec une personne déja
FRQWDPLQpH SDU OYLQKDODWLRQ GH JRXWWHOHWWHYV LQIF
toux de la personne contaminée. La contamination nécessite un contact direct en face a
IDFH j PRLQV GY PgWUH RX GH SOXV GH PLQXWHYV DYHF
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vecteurs privilégiés de la transmission du virus est le contact des mains non lavées (poignée
GH PDLQ FOHQFKH GH SRUWH ERXWRQ GIDVFHQVHXU«

Ainsi, deux situations sont a distinguer :

- contacts brefs : les mesures « barrieres » notamment le lavage trés régulier des
mains au savon ou a défaut avec du gel hydro-alcoolique +permettent de préserver la
santé des salariés et celle de leur entourage. Dans ces conditions, dés lors que ces mesures
VRQW PLVHV HQ °XYUH OD VHXOH FLUFRQVWDQFH TXH OfDJ
SRXU GHV FRQWDFWY EUHIV QH VXIILW SDV VRXV UpVHUY
WULEXQDX[ j FRQVLULGH WHIWXQQ XTR.\U LM XiDska/dRe e Di6iode reriit;

- contacts étroits et prolongés : il y a lieu de compléter les mesures « barrieres »
DILQ GYpYLWHU WRXW FRQWDBW [pHWSRHWSBW CGUIRDRKRNIPODV
FRXUWRLVéttd, gafl¥ QettByage des surfaces avec un produit approprié, ainsi que
par le lavage des mains. Dans ces conditions, dés lors que ces mesures sont mises en
°XYUH OD VHXOH FLUFRQVWDQFH TXH O9DJheQ@Uiit PR, lstisD I | HF\
UpVHUYH GH OTDSSUpFLDWLRQ VRXYHUDLQH GHV WULEXQD
raisonnable pour exercer son droit de retrait.

7 - Quelles mesures prendre si un agent du service est contaminé ?

/IH FRGH GX WUDYDLO SUpYRLW TXH OfHPSOR\HXU GRLW SU
assurer la sécurité et protéger la santé physigue et morale des travailleurs » (article L. 4121-

GX FRGH GX WUDYDLO $ FH WLWUH O Y HRI8Od®pbsRiths S H X W
contraignantes pour assurer la protection de la santé du personnel aprés évaluation du
risque de contagion dans le service.

Il est rappelé que la transmission du virus se fait par un « contact étroit » avec une personne
déja contaminée, nRWDPPHQW SDU OfpPLVVLRQ GH JRXWWHOHWWHYV
ou de toux qui pénétrent dans les voies respiratoires. La premiére mesure est donc bien sdr
GfpORLJQHU OYDJHQW PDODGH GH VRQ HQYLURQQHPHQW GH

I THPSOR\HXU GHP D Q Gt fe®dchel diogivdomidile, en appliquant les mesures
barrieres de facon stricte et doit respecter les consignes aux malades, qui sont données sur
le site du Gouvernement. Les agents malades présentant des signes graves (forte fievre et
/ ou géne respiratoire importante), et uniquement ceux-la, doivent joindre le 15.

/I fTHPSOR\HXU GHPDQGH j OfYHQVHPEOH G HéaroDeklgrQiahigé dvé® QW p'
O 1D J H Q Wd& rediEv\sHiigtdient confiné a leur domicile en quatorzaine en appliquant
des mesures barriéres strictes :

¥ VXUYHLOOHU VD WHPSpUDWXUH IRLY SDU MRXU

f VXUYHLOOHU OYDSSDULWLRQ GH V\PSW{PHV GYLQIHFW
respiratoires) ;

f UHVSHFWHU OHV PHVXUHYV K Dniriel¥ 3eHadD firEuetnfnéntliésq Q H
mains avec du savon ou les désinfecter avec une solution hydro-alcoolique ;

T GDQV OD YLH TXRWLGLHQQH DGRSWHU GHV PHVXUHYV C
contact, éviter les contacts proches (réunions, ateliers avec les enfants, etc.) ;
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¥ GDQV OD YLH TXRWLGLHQQH pYLWHU WRXW FRQWDFW
enceintes, personnes ageées, personnes handicapeées, etc.) ;

¥ pYLWHU WRXWH VRUWLH

/I THPSOR\HXU LQIRUPH OH &+6&7 GH IDoRQ GpPDWpULDOLVpH

Par ailleurV OTHQYLURQQHPHQW GH WUDYDLO GH OTDJHQW FRQ
suivante, le coronavirus pouvant probablement survivre plusieurs heures sur des surfaces
seches :

T pTXLSHPHQW GHVY SHUVRQQHYVY HQ FKDUJH GX QHWWR\D
Qufie blouse, de gants de ménage, de bottes ou chaussures de travail fermées (le

SRUW GH PDVTXH GH SURWHFWLRQ UHVSLUDWRLUH QYH\
GIDpURVROLVDWLRQ SDU OHV VROV HW VXUIDFHV VWUIL
des mains) ;

f UHQIRUFHPHQW GX PpQDJH DYHF OHV SURGXLWYV HW S
particuliére est portée sur toutes les surfaces particulierement exposées aux risques
WHOOHYV TXH OHV SRLIJQpHVY GH SRUWH OHV ERe{fWRQV G
mobilier mais aussi les équipements informatiques (téléphones, claviers
GIRUGLQDWHXUV«

¥ HQWUHWLH Qrivigbief uvidk Sratégie de lavage-désinfection humide (pas
GIDVSLUDWHXU TXL PHW HQ VXVSHQVLRQ OK&usBeXVVL(Q!
unigue si possible ;

¥ OHV GpFKHWV SURGXLWV SDU OD SHUVRQQH FRQWDP
classique.

8 - Existe -t-il des missions incompatibles avec le droit de retrait ?

Le droit de retrait, comme tout droit accordé aux fonctionnaires, doit pouvoir étre articulé

DYHF OD QpFHVVLWp GH FRQWLQXLWp GX VHUYLFH SXEOLF
(cf. sur le droit de gréve qui est un droit constitutionnel, CE, 7 juillet 1950, Dehaene). Dans

ce cadre, un certain nombre de métiers ou corps de fonctionnaires sont visés par une
limitation du droit de retrait (policiers municipaux, administration pénitentiaire, agents en

fonction dans les missions diplomatiques et consulaires, sapeurs-pompiers, militaires - de

par leur statut -).

En période de pandémie, les personnels qui sont exposés au risque de contamination du
virus du fait de la nature de leur activité habituelle (personnels de santé ; personnels chargés
du ramassage et dX WUDLWHPHQW GHV GpFKHWYVY SDU H[HPSC
VA\VWpPDWLTXHPHQW H[SRVpV j GHV DIJHQWY ELRORJLTXHV L
normal de leur profession (risque professionnel) ou parce que leur maintien en poste
VILPSRVH SRXU BYVWHW VEXQWHU GIDXWUXL QH SHXYHQW (
GURLW GH UHWUDLW DX VHXO PRWLI GTXQH H[SRVLWLRQ DX
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Pour les professionnels exposés de maniére active au virus, il convient de prévoir des
mesures de protection renforcées et adaptées au] PLVVLRQV TXfLOV H[HUFHC
FRQVLIJQHV GTK\JLgQH PHVXUHV GYRUJDQLVDWLRQ VXLYL P
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Covid-19
Congés

Est-ce que la durée du confinement génere des jours de con@és

/I TDUWLFOH GH OD GLUHFWLYH G X QRYHPEUH SUpY
annuels de quatre semained es Etats membres prennent les mesures nécessaires pour que tout
travailleur bénéficie d'un congé annuel payé d'au moins quatre semaines, conformément aux
conditions d'obtention et d'octroi prévues par les législations evatigpes nationals.”

Les lois statutaires prévoient que les fonctionnagesactivité ont droit a un congé annuel avec
traitement dont la durée est fixée par décret en Conseil d'Etat. Des lors que les fonctionnaires restent

en position dactivite, TXTLOV VRLHQW HQ $6$ WpOpieum dbit auxdtX DUUrw
congeés.

Des lors, la durée du confinement génére des jours de congeés.

EstFH TXH OD VLWXDWLRQ GIDJHQWW HQ $6% JpQqUH GHV MRXUV

La période passée en ASA ne génere pas uis jwe RTT (circulaire du 31 mars 2017 relative a
Of{DSSOLFDWLRQ GHV UqJOHV HQ PDWLqQUH GH WHPSV GH WU
publiqueau paragraphe 1.2).

/IMDFTXLVLWLRQ GH MRXUV GH 577 HVW HQ HallHh&bddnagaies OD Up
VXSpULHXUHV | KHXUHV KRUV KHXUHV VXSSOpPHQWDLUHYV HV
durée annuelle du travail excédant 1 607 heures. Des lors, les absences au titre des ASA sont

susceptibles d'avoir un impact surlemeBUH GH MRXUV 577 TXH OfDJHQW SHXW DF

Est-il possible de repousser la date limite de consommation des congés et ARTT 20i&uf les
PLQLVWQUHV TXL RQW IL[p XQH GDWH SR ¥ We dateHiedadrejeCsfH QW Up +
oui existet-il une préconisation sur cette dat@

S'agissant des congés annuilsst possiblale repousser la limite de consommation des congés, et
cedans les trois versants de la fonction publidtre.effet, le congé di pour une année de service
accompli peut se repter sur I'année suivante, av&aitorisation exceptionnelle donnée par le chef de
service (fonction publique de I'Etat), I'autorité territoriale (fonction publique territoriale) ou l'autorité
investie du pouvoir de nomination (fonction publique hosgita).A titre d'illustration, dans les
services ou la date limite de consommation des congésedieportée au 31 mai 2020, un nouveau
report a une date ultérieure peut étre octroyé aux agents concernes.

Concernant les jours de RTIEs dispositions réglementaires ne prévoient pas de réipappartient

donc aux ministere®u aux collectivités territorialesle réguler cette question en fonction des
nécessités du servicesoit en autorisant un report par analogie avec les joursodgés, soit en
REOLJHDQW OHV DJHQWYV j OHV SUHQGUH GDQV OYDQQpH 'DQV (
comme des jours de congés par les employeurs.

Les congés qui avaient étposes et validéssur ce qui est a présent une période de dorement,
sont- ils réputés pris oufaut-il les annuler?
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Une foisqueles congés ont été posés et validés, ils sont décomptés sauf accord de I'employeur pour
les annulesur demande de l'intéres&ar exemple, les congés posés pour les congés de Paques seront
décomptés sauf demande contraire des agéatscord des responsables

En effet, lechef du service (fonction publique de I'Etat), I'autorité territoriale (fonction publique
territoriale) oul'autorité investie de nomination (fonction publique hospitalierganise la prise des

jours de congés sur certaines périodes de I'année, sur la basaleainier fixé par aprés consultation

des fonctionnaires intéresséxmpte tenu des fractionnenteret échelonnements de congés que
l'intérét du service peut rendre nécessaires. Il n'a donc pas l'obligation, une fois les congés posés et
validés, de les annuler.

Est-il possible detransformer en ASAdes jours de congés déposésvalidées?
Les ASAn'ont pas vocation a rempkx les congés poseés et validés.

L'employeur n'a aucune obligation d'annuler des congés pour les transformer en ASA.

Est-ce que des jours de congés peuvent étraposéspar un chef de service?

Le chef de service a compétemmur organisela prise des jours de congés sur certaines périodes de
l'année, sur la base d'onalendrieffixé par aprés consultation des fonctionnaires intéresspsutll
donc a la foismodifier des congéposés et imposer des datpsur des motifs tés de l'intérét du
service.

PeutRQ SDVVHU GHV DJHQWY GH WpOpWUDYDLO j $6$ TXDQG LO Q

3DV GH UpJOHPHQWDWLRQ GH UpIpUHQFH VXU FH VXMHW &THVW
VLWXDWLRQ G He©ASD el @héreBdphs/de Jobts de RTT.

Peut-on obliger les agents qui ©ontpeur @ j YHQLU WUDYDLOOHU HQ SUpVHQWLHO
ne sont pas dans une catégorie de droit a domicike

Tout employeur public est tenu de prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et la sécurité
de ses agents. C'edains ce cadrgu'est élaboré@pres une nouvelle évaluation des risgieglan de

continuité de I'activité. Dés lors que le P@&xclut pas les missions exercées par cestggeinque

les mesures requises sont prises poupretgger, ildoit étre possible de contraindres agents a venir

travailler. 3DU FRQWUDLQWH LO IDXW HQWHQGUH TXIBL®@V BIHOONH QW
SUpVHQWHQW SDV (YLGHPPHQW GDQV FH FDV GH ILIJXUH OfHP:
de protection.
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Covid-19 : droit de retrait dans la fonction publique

Le droit de retrait présente la particularité de s’exercer a I'initiative de I’agent, méme si celui-ci doit alerter son
employeur préalablement.

Un exercice inapproprié du droit de retrait est donc possible. Il est donc essentiel que les employeurs puissent
répondre 2 toute question sur le sujet et fournir en temps utile une information qui permettra aux agents de ne
mobiliser le droit de retrait que dans des cas qui le justifieraient réellement.

Dans quelles conditions les agents peuvent-ils exercer leur droit de retrait ?

Le droit de retrait est une disposition permettant a 1’agent qui a un motif raisonnable de penser que la
situation de travail a laquelle il est confronté présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
santé, ou qui constate une défectuosité dans les systémes de protection, de se retirer de son poste de
travail sans encourir de sanction ou de retenue sur salaire. Prévu pour le secteur privé aux articles
[L.4131-1 et L.4131-3 du code du travail, il est organisé, pour les agents publics d’Etat, par les
dispositions de I’article 5-6 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a ’hygiéne, et a la sécurité du
travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique.

Le TA de Besangon a, par un jugement du 10 octobre 1996 Glory ¢/ commune de Chdtenois-Les-Forges,
considéré que le droit de retrait constituait un principe général du droit bénéficiant a tout agent public.
Suivant cette interprétation, il s’agit donc d’un droit subjectif de I’agent de se retirer d’une situation
de danger imminente, tout en sachant que ce comportement doit avoir des bases objectives.

Préalablement a I’exercice de ce droit, 1’agent a I’obligation d’alerter son chef de service du probléme a
I’origine de son intention d’utiliser le retrait, les textes n’imposant pas de formalité particulieére (cf
annexe 1).

A partir de quand peut-on parler d'un danger grave et imminent ?

Le danger est défini comme la capacité ou la propriété intrinséque d’un équipement, d’une substance ou
d’une méthode de travail de causer un dommage pour la santé (les dangers de 1’ électricité, de I’amiante,
de la manutention manuelle...). Le danger est distingué du risque qui représente I’éventualité de la
rencontre entre une personne et un danger auquel elle peut étre exposée.

Sur la notion de « danger grave », la circulaire du ministre du travail n 93-15 du 25 mars 1993 relative
a l'application de la loi n® 82-1097 du 23 décembre 1982 donne la définition suivante : «tout danger
susceptible de produire un accident ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une
incapacité permanente ou temporaire prolongée ». Pour les tribunaux, ce danger doit étre distingué du
risque « habituel » du poste de travail et des conditions normales d’exercice du travail, méme siI’activité
peut étre pénible ou dangereuse. Un travail reconnu dangereux en soi ne peut justifier I’exercice du droit
de retrait.

Concernant la question de I’imminence, le droit de retrait vise « tout danger susceptible de se réaliser
brutalement et dans un délai rapproché » (Circulaire du ministre du travail du 25 mars 1993). C’est la
proximité de la réalisation du dommage (et non donc celle de I’existence d’une menace) qui doit donc
&tre prise en compte. L'imminence ne concerne donc pas seulement la probabilité, mais la probabilité
d’une survenance dans un délai proche (CA Paris 26 avril 2001, 21&éme ch., Verneveaux ¢/ RATP).
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Concernant une situation épidémique, on peut en déduire, sous réserve de 1’appréciation souveraine des
tribunaux, que dans la mesure ou le droit de retrait vise une situation de travail, la crainte que
représenterait par exemple une contamination dans les transports (exposition environnementale) ne
saurait constituer a priori une base solide d’exercice du droit de retrait.

Existe-t-il des missions incompatibles avec le droit de retrait ?

Le droit de retrait, comme tout droit accordé aux fonctionnaires, doit pouvoir étre articulé avec la
nécessité de continuité du service public et de préservation de 1’ordre public (cf sur le droit de gréve qui
est un droit constitutionnel, CE, 7 juillet 1950, Dehaene). Dans ce cadre, un certain nombre de métiers
ou corps de fonctionnaires sont visés par des arrétés interministériels de limitation du droit de retrait
(policiers municipaux, administration pénitentiaire, agents en fonction dans les missions diplomatiques
et consulaires, sapeurs-pompiers, militaires - de par leur statut -).

En période d’épidémie, les personnels qui sont exposés au risque de contamination du virus du fait de
la nature de leur activité habituelle (personnels de santé ; personnels chargés du ramassage et du
traitement des déchets par exemple), parce qu’ils sont systématiquement exposés a des agents
biologiques infectieux du fait méme de I’exercice normal de leur profession (risque professionnel) ou
parce que leur maintien en poste s’impose pour éviter toute mise en danger d’autrui, ne peuvent
légitimement exercer leur droit de retrait, au seul motif d’une exposition au virus a 'origine de
I’épidémie

Pour ces professionnels exposés de maniére active au virus, il convient de prévoir des mesures de
protection renforcées (masques, consignes d’hygiéne, mesures d’organisation, suivi médical...).

Quelles mesures de précaution prendre, notamment a I’égard des personnels ayant un contact étroit
et régulier avec le public ou une communauté ?

Il est rappelé que, d’apres les données épidémiologiques disponibles a ce jour, seul un contact rapproché
et prolongé avec des personnes présentant des symptomes pourrait les contaminer. La transmission du
virus se fait par un contact étroit et notamment 1’émission de gouttelettes de salive qui pénétrent dans
les voies respiratoires.

Un contact étroit s’entend d’une personne qui a partagé le méme lieu de vie que le cas confirmé pendant
plusieurs heures et/ou a eu un contact direct avec lui, en face a face, a moins d’un métre du cas et/ou
pendant plus de 15 minutes, au moment d’une toux, d’un éternuement ou lors d’une discussion.

De ce fait, les mesures « barriere », disponibles et actualisées sous https://www.gouvernement.fr/info-
coronavirus, garantissent le respect des recommandations du gouvernement, notamment celles ayant
trait au lavage trés réguliers des mains. Elles peuvent, le cas échéant, étre complétées par des mesures
comme |’installation d’une zone de courtoisie d’un meétre pour les personnels de guichet.

Pour les agents en contact régulier et étroit avec le public ou une communauté, I’exercice du droit de
retrait se fondant sur I’exposition au virus ne peut donc trouver a s’exercer que de maniere tout a fait
exceptionnelle, les conditions de danger grave et imminent n’étant en principe pas réunies. En revanche,
les mesures de prévention doivent étre particulierement déployées a leur intention.

Existe-t-il des sanctions en cas d’exercice abusif du droit de retrait ?

11 est rappelé qu’aucune sanction ou retenue sur salaire ne peut &tre appliquée dans le cas de I’exercice
légitime du droit de retrait.
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Par contre, en cas d’usage abusif du droit de retrait il est possible de procéder a une retenue sur traitement
pour service non fait.

Une sanction disciplinaire peut également &tre prononcée pour un comportement contraire a I'obligation
d'obéissance ou pour absence injustifiée.
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Annexe : Eléments de jurisprudence

1. Modalités d’exercice du droit de retrait

- La jurisprudence n’exige pas d’information écrite. Statuant sur le fondement des dispositions du code
du travail reprises par les textes fonction publique, le Conseil d’Etat a en effet estimé a plusieurs reprises
que le réglement intérieur d’une entreprise ne pouvait pas imposer a un salarié de signaler le danger par
écrit (CE 12 juin 1987 n° 72388 Sté Gantois).

- Par ailleurs, le droit de retrait doit s’exercer de telle maniére qu’il ne crée pas pour autrui une nouvelle
situation de danger grave et imminent. Cette rédaction implique que le retrait ne peut s’effectuer s’il
crée un danger grave et imminent pour des tiers (colleégues ou usagers).

- Il convient de rappeler que le chef de service doit étre 2 méme de justifier qu’il a pris toutes les mesures
de protection adéquates pour la santé de son personnel. Dans ce cadre, I’information le plus en amont
possible des agents et de leurs représentants sur les mesures de protection prises doit également
permettre de limiter 1’exercice infondé du droit de retrait qui peut entrainer retenue sur rémunération ou
sanctions (cf infra).

2. Conditions d’exercice du droit de retrait : la notion de danger grave et imminent

Les tribunaux tendent a ne reconnaitre 1’existence d’un danger grave et imminent que dans des
hypothéses peu nombreuses correspondant a des situations aigues de danger :

— TA de Besangon 10 octobre 1996 n° 960071 Glory ¢/ commune de Chdtenois-les-Forges : le TA
reconnait |’existence d’un danger grave et imminent dans le cas ol un agent avait pour mission de fixer
les illuminations de No€l a partir d’une échelle et d’un godet de tracteur levé a 4 métres du sol sans
protection suffisante.

— CAA de Marseille 10 février 2009 n° 06MA01703 M. D’Angeliis : I’exercice du droit de retrait est
justifié en cas de risque d'agression d'un agent par ses collégues en raison de « l'attitude
excessivement vindicative de l'intéressé » et de « ses diverses dénonciations dénuées de fondement ».

Les tribunaux ne reconnaissent en revanche pas I’existence d’un danger grave et imminent :

e si la dangerosité de I'opération a réaliser reste éventuelle ou hypothétique ou lorsque la menace
n'affecte pas directement l'agent public :

— Cas d’un agent dont les collégues avaient été victimes, sur des missions équivalentes, de jets de
pierres, menaces et insultes (CAA Lyon, 22 déc. 2009, n°® 07LY00746, Perrin ; TA Nancy, 22 mars
2011, n°0901907, M. Leliévre,),

— Cas d’un agent en charge du nettoyage des portes extérieures d'une maison de retraite ou des inconnus
se sont introduits a plusieurs reprises (CAA Lyon, 12 juill. 2010, n°® 09LYO00879, Hernandez )

e Jorsque le danger invoqué n’est pas considéré comme suffisamment grave :

- la dégradation des conditions de travail au sein d'un établissement scolaire (TA Cergy-Pontoise, 16
juin 2005, n° 0106154, Moreau)), le non-respect des régles de sécurité dans un lycée (TA Melun, 2 juin
2015, n° 1403228, Mme V..4), le non-respect des reégles d'hygiéne dans des cuisines administratives
(CAA Nantes, 7 mai 2008, n° 07NTO01812, Cariou ¢/ Min. de la Défense.) ou la température jugée trop
basse par un agent dans les locaux de travail (TA Amiens, 20 mai 2011, n° 091781, Dumont.) ne peuvent
fonder 1'exercice du droit de retrait.
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- de méme, dans la situation ou des batteries déversaient de 1'acide sur le sol et dans une armoire
électrique en contact avec l'eau d'un garage (CAA Bordeaux, 25 avril 2005, n° 04BX02006, Mocka.),
en cas d’émanation de solvants résultant de la pose de moquette dans les locaux (CAA Versailles, 13
déc. 2005, n° 03VE2598, Bruno) ou en présence avérée de déjections de chauve-souris dans plusieurs
salles d'une école et de défectuosités affectant la toiture et les toilettes de cette école (CE 18 juin 2014,
n° 369531, Min. de I'Education nationale ¢/ Mme Casa Nova Zatar eta.)

e [orsque la situation de danger ne différe pas du risque habituel inhérent a la fonction exercée, méme
si I’activité peut étre pénible ou dangereuse :

— Situation du personnel hospitalier exposé a des risques de contamination par le virus HIV ou de
I’hépatite B ( TA Versailles 2 juin 1994 Hadjab et a. ¢/ Administration générale de I’Assistance
publique)

-— Cas dans lequel un agent public disposait de la qualification requise pour exercer une fonction
présentant un risque connu (TA Nimes 15 octobre 2009 Felices)

e Des lors que I’administration est intervenue rapidement pour faire cesser le danger et protéger 1’agent
(CAA Paris 26 avril 2001, TA Melun 13 juillet 2012)

e Concernant la question de I’imminence, le droit de retrait vise « tout danger susceptible de se réaliser
brutalement et dans un délai rapproché » (Circulaire du ministre du travail du 25 mars 1993). C’est la
proximité de la réalisation du dommage (et non donc celle de I’existence d’une menace) qui doit donc
&tre prise en compte. L'imminence ne concerne donc pas seulement la probabilité, mais la probabilité
d’une survenance dans un délai proche (CA Paris 26 avril 2001, 21&éme ch., Verneveaux c/ RATP).

3. L’usage abusif du droit de retrait

En cas de contentieux, il appartient a I’agent qui revendique 1’usage de son droit de retrait, de prouver
I’existence effective d’un danger grave et imminent.

Si I’autorité administrative (en lien avec le CHSCT) ne reconnait pas I’existence d’une situation de

danger grave et imminent, plusieurs options lui sont ouvertes par la jurisprudence :
- procéder a une retenue sur traitement pour service non fait (CAA Paris 24 juin 200
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