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Fonction Publique

Mesures annoncées par le Président de la République :
des miettes pour le secteur privé,
... et encore moins pour la fonction publique.

Olivier Dussopt, secrétaire d'Etat auprés du ministre de [’Action et des Comptes publics, a présenté aux organisations
syndicales de la fonction publique, ce vendredi 21 décembre au matin la mise en ceuvre pour la fonction publique des
« mesures » annoncées par le président de la République” le 10 décembre dernier.

En effet, pour répondre au "malaise"” mis en évidence par les « gilets jaunes », Emmanuel Macron a annoncé plusieurs
mesures de court terme: revalorisation de la prime d’activité, exonération sociale et fiscale des heures
supplémentaires, annulation de la hausse de la CSG pour les retraites de moins de 2000 €, et éventuelle prime de fin
d’année (versée par les employeurs qui le souhaitent !).

Finalement cette réunion s’est résumée a une simple explication de texte des annonces faites par Emmanuel Macron le
10 décembre dernier. En bref, les fonctionnaires, qui pouvaient déja bénéficier de la prime d'activité (410 000
bénéficiaires sur 5,5 millions d’agents publics), verront celle-ci augmentée comme dans le privé, les heures
supplémentaires, (pour ceux et celles qui peuvent en faire, et qui arrivent a en obtenir la reconnaissance !) seront
défiscalisées et exonérées de charges sociales, la hausse de la CSG sera annulée aussi pour les pensions de moins de
2000 euros. En revanche, bien siir, aucune « prime exceptionnelle » ne sera versée aux agents de la fonction publique,
réduction de la dépense publique oblige...sans commentaire.

Solidaires a indiqué que nous attendions plus qu'une explication de texte.

En effet, le rendez-vous salarial de juin 2018, comportait quelques mesures qui n'étaient pas négatives, mais qui
n'étaient en rien des mesures salariales.

Nous attendions au moins une réponse a la lettre intersyndicale du 19 décembre (Solidaires, CGT, FSU, CGC, FA-FP).

Le gouvernement demande aux patrons du privé de verser une prime exceptionnelle, mais ne l'applique pas aux agents
du public, sauf exception (policiers mobilisés lors de la « crise des gilets jaunes »). Or, tous les fonctionnaires
concourent aux services publics. Quelques miettes sont accordées, mais les questions importantes ne sont pas traitées.
Donc, in fine, tout sera payé par des « économies » sur le service public et la fonction publique. C’est au contraire au
rétablissement de I’ISF qu’il faut procéder, et a une réforme fiscale juste.

Nous insistons sur la nécessité de mesures générales, contrairement a un saupoudrage trés ciblé.

Solidaires exige (rappel de ce qui figure dans le courrier CGT, FSU, Solidaires, FA, CGC du 18 décembre) :
e l'attribution de points d'indice supplémentaires,
e larevalorisation immédiate de la valeur du point d’indice,
e un plan de rattrapage des pertes de pouvoir d'achat intervenues ces dernicres années.
e L'amélioration des carriéres, notamment féminisées, et de la grille indiciaire, ce qui va a l'encontre des
mesures envisagées par le gouvernement d'individualisation et de rémunération au mérite.
L'abrogation de la journée de carence.
e Une véritable et pérenne compensation de la hausse de la CSG.

De plus, pour Solidaires :
e il faut favoriser le partage du travail plutdt que les heures supplémentaires

e ne pas exonérer de charges sociales les heures supplémentaires, (qui ne contribuent pas dans ce cas a la
protection sociale). Il y a urgence a repenser le financement de cette protection sociale.

Plus de un million d’agents publics, fonctionnaires et contractuels ne gagnent qu'environ le SMI et sont en
situation d’urgence sociale.
Pour les salariés du public comme du privé, des néfles pour Noél !
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Communiqué des organisations syndicales de la fonction publique
CGC, CFTC, CFDT, CGT, FA, FO, FSU, SOLIDAIRES, UNSA

Le gouvernement n’a pas pris la mesure du malaise qui s’exprime dans la Fonction
publique et des difficultés en termes de pouvoir d’achat.

Les annonces faites ce matin ne répondent pas aux attentes de toutes et tous les
agent-es de la Fonction publique.

Les organisations syndicales CGC, CFTC, CFDT, CGT, FA, FO, FSU, Solidaires,
UNSA ont solennellement demandé au gouvernement des mesures urgentes et
genérales.

Devant I’absence de réponse de sa part, elles décideront des moyens nécessaires
pour peser afin d’étre entendues.

Les Lilas le 21 décembre 2018
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Mesures d’urgence economiques et sociales
Application pour la fonction publique

Vendredi 21 décembre 2018




Mesures d’urgence economiques et sociales — Application pour la fonction publique

Ouverture de la séance par

M. le secrétaire d’Etat aupres du ministre de |

‘Action et
des comptes publics




Mesures d'urgence économiques et sociales — Application pour la fonction publigue

° Exonération sociale et fiscale des heures supplémentaires

» Conformément aux engagements pris par le Président de |a République lors
de son intervention duy 10 décembre, les heures supplémentaires
accomplies par les agents publics seront défiscalisées et exonérées de
charges sociales dés le {er janvier 2019 afin de soutenir le pouvoir d’achat.

»> La mesure prend la forme d’'une réduction de cotisations imputées sur la
cotisation du régime vieillesse de base gvitant ainsi la perte de droits,
conformément & la mesure dy PLFSS 2019 initialement prévue pour entrer

en vigueur le 1¢" septembre 2019

> A titre d’exemples, sont ainsi concernees : les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires, les €léments de rémunération des heures
supplémentaires effectudes par les personnels de I'éducation nationale, les
indemnités pour enseignements complementaires, les indemnités versées
aux personnels enseignants au titre duy soutien scolaire, l'indemnité
d’enseignement en miliey penitentiaire, les interventions en cas d'astreinte,
efc.




Mesures d’urgence economiques et sociales — Application pour Ia fonction publique

Un projet de décret en cours de rédaction

Contenu du projet de décret :

> liste des indemniiés eligibles a la réduction de cotisations et 3 |

défiscalisation des heures supplémentaires :
» modalités de calcul de la réduction de cotisation

= Fonctionnaire : 5 % dy montant des heures suppiémentaires dans |a limite de 20 %

du traitement indiciaire brut ; en cas de dépassement dy plafond, la réduction se
calculée sur la totalité des 20% du TIB sans tenjr compte de la nature des hey

ainsi rémunérées

= Quvriers de I'Etat - 10,28 % sur le montant des heures Supplémentaires dans |

limite des cotisations réellement versees ;

= Non-titulaires : identique & la réduction des salariés du régime général dans Ia

limite des cotisations réellement versées.

Publication : janvier apres consultations obligatoires de FACOSS, de |a

CNAV et du CNEN.




Mesures d'urgence economiques et sociales — Application pour la fonction publique

e EXEMPLES/CAS TYPES

Rémunération T EX_On?thLm Deﬁsci{rsahon Gain Gain
Statut de I'agent brute Dont HS : aL,iX : so?fae mensuel annuel
- d'exonération Gain net (base
mensuelle total iotal
mensuel mensuelle)

Professeur ceriifié de classe normale
7éme échelon 2807 £ 312 £ 5% 16 € 44 € B8 € 711 €

ide soi NCY: 1
Aide soignant - 7e échelon Grade 2129 € 57 ¢ 59 3¢ 8e 11¢ 131 €
Infirmier diplomé d'Etat - 7e échelon
grade 1 2811 € 77 € 5% 4£ 11 € i5 € 175 €
Infirmier anesthésiste - 6e échelon
grade 2 4 047 £ 336 £ 5% 17 £ 47 £ 64 € 766 €
Contractuel FPH (t aide-soi t

ontraciuel FEH (type dide-soignant) 1906 € 57 € 10,10% 6€ 8¢ 14€ 166 €
Contractuel FPH (i IDE

SRHaEie typs IDE} 2722 € 77 € 10,10% 8¢ 1€ 19¢ 229 €

dien de la paix - 7éme éch
atdiende i paix ~Zéme Sehelon 2882 € 312€ 5% 16 € 44 € 59 € 711 €
Surweillant pénitentiaire brigadier -
6eme échelon 3145 £ 206 € 5% 10 £ 29 € 39€ 471 €
. : —

Poliier muricips 2423 € 160 € 5% g€ 22 € 30¢€ 365 €

* Exonération de cotisation salariale (RAFP ou IRCANTEC)
** Hypothése défiscalisation sur la base d'un agent célibataire sans enfant 2 charge dont les seuls revenus soni ses revenus d'acti Vité.




Mesures d’urgence economiques et sociales — Application pour la fonction publique

* La prime d’activité : rappel des regles d’attribution

v" Principe : Ia prime d’activité est un complément de revenu mensuel verse, sous
condition de ressources, aux actifs dés 18 ans, y compris aux agents publics. Elle est
versee par les CAF et la MSA.

v" Elle permet de cibler les foyers aux revenus les pius modestes (prise en compte du
révenu global et des charges de famille)

v" La procédure de demande est entiérement dématérialisée.

* Quelques chiffres-ciés :
= 2,8 M de bénéficiaires
= Un taux de recours de 80% pour un montant moyen d’environ 160<
= Composition des foyers bénéficiaires :
o 52% de personnes seules
o 22% de familles monoparentales
o 19% de couples avec enfants




Mesures d’urgence économiques et sociales — Application pour la fonction publique

La prime d’activité et les agents publics

v" 8% des agents des 3 fonctions publi
agents dont 205 000 dans la FPT, 5

ques bénéficient de la prime d’activité - soit 410 000
0 000 dans la FPH et 155 000 dans la EPE.

Ce sont en priorité ces agents deja benéficiaires qui bénéficieront de |a hausse de la
prime d’activité soit +90 euros pour les célibataires et les couples avec un seul
salaire et +180 euros pour les couples avec les deux salaires

v" La mesure nouvelle devrajt ay

gmenter de 50% le nombre d’agents éligibles, son coit
passant de 600 M€ 3 1 Md€




Quelques exemples de revalorisation de la prime d’activité

v" Exemples d’augmentation de 90 € mensuels de la prime d’activita (ou 180 €
pour un couple) :

® Ceélibataire sans enfant dont le revenu net (salaire + prestations sociales) est
compris entre 1 204 et 1 565 £ (1a1,3SMIC)

= Célibataire avec un enfant dont le revenu net est compris entre 1 204€ et 2 047¢€, Ia
prime d’activité augmentera de 90€

= Couple de deux actifs au SMIC (1 204 €) sans enfant
= Couple de deux actifs avec 2 enfants, un conjoint au SMIC et I'autre 3 1,4 SMIC
(1686 €)

v Autres exemples de nouveaux bénéficiaires -

= Célibataire sans enfant dont le revenu net est égala 1686 €: 13 prime d’activité sera
de 54€

* Célibataire avec un enfant dont le revenu net est €gala 2 167£ : |a prime d’activité
sera de 50€




Mesures d’urgence économiques et sociales — Application pour la fonction publique

° Annulation de la hausse de la CSG pour les retraites

de moins de 2 000 €

> Assiette considérée : pension et revenus annexes (prestations sociales, revenus
du patrimoine,...)

> Revenu fiscal de référence (RFR) pour une personne seule : 22 354 €
» Taux applicables par tranche (pour une personne/pour un couple) :

0/11 128 € 0/17 071 € Non redevable
11128/14548€  17071/22316€  3.8%
14548 €/22354€ 22316€/34200€ 6,6%

> 22 354 € >34 200 € 8,3%







