
Présentation de l'agent

Fiche de lecture de recours     CAP.....  n°.....  du    
 ......./......./..........

    phraséolologie  cadencement
    -  proposé :
    -  demandé :
    -  obtenu : 

Historique du cadencement

2015 :
2014 :
2013 :

2012 :
2011 :
2010 :

2009 :
2008 :
2007 :

NOM : 
Prénom :
Naissance : ......./......./.......
Autre : 

Entrée DGDDI :              dps ......./.......
Direction :                       dps ......./.......
Service :                          dps ......./.......
Autre : 

Grade :
Échelon : 
Prise de rang : ......./......./.......
Autre : ........ notation dans éch.

Recours de l'agent (faits marquants) Date : ......./......./.......

Compte Rendu d'Entretien Professionnel Evaluateur : Date : ......./......./.......

résultats professionnels (...), CREP 2016 :       
CREP 2015 :   
CREP 2014 :   

Objectifs (...) , CREP 2016 :      
     
CREP 2015 :     
CREP 2014 :    

Acquis de l'expérience profelle , CREP 2016 :     
     
CREP 2015 :    
CREP 2014 :    

Connaissances profelles , CREP 2016 :   
     
CREP 2015 :       
CREP 2014 :     

Compétences personnelles, CREP 2016 :   
     
CREP 2015 :
CREP 2014 :

Manière de servir (...), CREP 2016 :
    
CREP 2015 :
CREP 2014 :

Appréciation générale, CREP 2016 :   
   
CREP 2015 :
CREP 2014 :

Autres infos Carrière : Formations : FP à envisager Page 4 remplie ?

CREP 2016 : 

CREP 2015 :
CREP 2014 :

Chef divisionnaire Evaluateur : Date : ......./......./.......

CREP 2016 :    
   
CREP 2015 :    
CREP 2014 :    



Pour les agents exerçant une fonction d'encadrement
Capacité à organiser et animer une équipe, CREP 2016 :     
CREP 2015 :    
CREP 2014 :    

Capacité à définir et évaluer des objectifs, CREP 2016 :       
CREP 2015 :    
CREP 2014 :    

Transmissions hiérarchiques
Chef de service        Evaluateur : Date : ......./......./.......

Chef divisionnaire  Evaluateur : Date : ......./......./.......

Directeur régional Evaluateur : Date : ......./......./.......

Autre

Votes

 phraséolologie
→ proposition présidence :  
     acceptation (totale)      rejet/acceptation partiel/le      rejet (total)

→ votes 
type Adm CGT CFDT SOLAIRES UNSA USDFO

POUR       

CONTRE      

ABSTENTION      

NPPV/refus de vote      

Pas concerné (non 
représentatif)

     

  cadencement
→ proposition présidence :   
  acceptation (totale)      rejet/acceptation partiel/le      rejet (total)

→ votes
type Adm CGT CFDT SOLAIRES UNSA USDFO

POUR       

CONTRE      

ABSTENTION      

NPPV/refus de vote      

Pas concerné (non 
représentatif)

     

Coordonnées des élus SOLIDAIRES en CAPC

CAPC Qualité Prénom NOM Service téléphone

n°4
(inspecteurs) 

titulaire
suppléant

Rénaldo PRATO
Renaud GOYATTON

Rouen CSD
Morteau bureau

06 16 99 25 86
06 43 34 50 56

n°5
(contrôleurs)

titulaire
suppléant

Edwige YOT
Fabien MILIN

CSRH Bordeaux
UDD Roissy nuit

06 26 25 54 11
06 10 15 02 57

n°6
(agents de constatation)

titulaire
suppléant

Yannick DEVERGNAS
Anne-Gaëlle CENDRE

BSE Le Bourget
BSI Montmélian

06 67 14 24 19
06 33 07 73 70

Permanence nationale :
tél : 01 55 25 28 85

@ : solidaires-douanes@
       solidaires-douanes.org

web : http://www.solidaires-
           douanes.org/


