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2"‘? Fin du paritarisme & du contréle contradictoire !

En 2021, les Commissions administratives paritaires ne siégeront plus en matiére promotion
interne, du fait de la loi de transformation de la Fonction publique (LTFP, dite « Loi Dussopt »).
Exit donc le droit de regard et de vérification de la représentation du personnel !

*Fjﬁl‘i la place, entreront de nouvelles lignes directrices de gestion (LDG) !

Des LDG applicables pour :
- les changements de catégorie (liste d'aptitude — LA)
- MAIS également pour les changements de grade au sein d'une catégorie (tableaux
d'avancement - TA).

|\/\‘ Les évolutions, présentées en documents de travail, sont régressives :

- Inscription obligatoire, avec en sus rédaction d'une lettre de motivation pour les LA !

- Des criteres arbitraires :
— Fin du critére principal de l'ancienneté
— nouveau critére : le « mérite »...
...fondé sur la « valeur » et « les acquis de l'expérience professionnelle » dont la « mobilité »
...sans que l'importance de chacune de ces notions ne soit exhaustivement précisée !
— des dossiers filtrés au niveau des pdles RH des Directions interrégionales (sur la base
des propositions hiérarchiques) avant examen national.

- Pas d'instance de recours... avant 2023 ! Et au mieux !

- Mobilité obligatoire pour les LA, de B en A MAIS AUSSI de C en B ! Avec délai de
réflexion de 3 jours annoncé !

Depuis 1'annonce du transfert de la TICPE!, il n'est plus possible d'avoir des
débats crédibles sur l'avenir des agents au sein de l1a DGDDI...

...Et encore moins lorsque la mobilité figure parmi les principaux critéres du
nouveau dispositif de promotion, au lieu et place de l'ancienneté !

Quelle mobilité possible dans un réseau douanier dont on nous annonce qu'il
va étre saigné a blanc ?

La confiance est rompue. Aussi, dans un cadre intersyndical, SOLIDAIRES a
décidé de ne pas siéger au groupe de travail de ce jour.

1 Voir compte-rendu du GT Missions du 20/10/2020 : www.solidaires-douanes.org/GTR-transfert-taxes
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Annexe : notre déclaration préalable

() () Groupe de Travail de Réseau .
du mardi 27 octobre 2020

Lignes Directrices de Gestion Promotions »~

Carriére Liminaire

Méme pas le choix des clous du cercueil

Madame la Présidente,

Apres que l'ensemble des organisations syndicales aient quitté la table des discussions le 23
septembre dernier, nous voici réunis a nouveau pour un premier groupe de travail
consacré aux Lignes Directrices de Gestion en matiére de promotions.

Si les documents de travail sont cette fois plus précis, ils confirment en tout point nos
précédents motifs de rejet de participation, a savoir :
- fin d'un systéme de promotions fondé sur un principe d'ancienneté,
- cooptation hiérarchique et filtrage des agents au sein des DI,
- mise en exergue de la mobilité,
- absence de rbéle a jouer pour la représentation des personnels dans un projet déja
abouti.

A la question « quel est notre rdle dans cette série de GT », nous n'avons trouvé aucune
réponse en termes d'élaboration.

Par contre, il nous semble évident que le fait d'occuper un fauteuil dans cette salle
aujourd'hui, vous servirait de caution pour faire passer un projet hautement impopulaire
aupres des agents.

Le systeme de promotions que vous projetez de mettre en place est, sachez-le,
profondément vexatoire et régressif, et met a mal les principes anthropologiques les plus
fondamentaux.

En méprisant les années de service, ainsi que l'ancrage géographique et social, en
favorisant la cooptation hiérarchique et l'arbitrage local, en érigeant la mobilité en dogme et
en objectif de vie, votre nouveau dispositif de promotions engendrera son lot de perte de
sens, de rancceurs et de mal étre au travail, comme si les agents n'en avaient pas assez
comme cela !

Vous l'aurez compris, le role de spectateur-caution du chantier que vous nous avez
attribué ne nous convient pas, nous nous indignons de la forme de diktat que prend a
nouveau ce groupe de travail.

Montreuil, le mardi 27 octobre 2020
La délégation SOLIDAIRES Douanes
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TA ACP2 TA ACP1 TAC1 TA CP LACenB
(d'AC a ACP2) (d'ACP2 4 ACP1) (de C2acCl) (de Cl1acCpP) (d'ACP1 a C2)
1
2 Producti Production
roduction o
i et fiabilisation
Janvier 3 et fiabilisation
4 de 1a liste d de la liste des
8 :g:ntlssa?rarfts agents ayant
vocation
Février 6 vocation Production Producti
et fiabilisation R ciion e
! et fiabilisation Publication
8 Fublication de la liste des golelesmpagnes
9 note campagne* agents ayant de la liste des Production Information
10 vocation agents ayant et fiabilisation des agents
Mars vocation
1 Information de la liste des et inscription
12 des agents agents ayant des agents
13 Publication Publication vocation
14 et inscription note campagne* | note campagne*
. des agents
Avril 15 Examen par FRHL
16 - ice DI d
Information Information (ex s:rl:qvol:liel) v
17 des agents — Publication P
18 note campagne*
19 Examen par FRHL et inscription et inscription
Mai - ice DI
20 (;.}1{ pseegiiel) b des agents Information
21 des agents
22 et inscription Examen par
Juin 23 des agents DG-RH3
24
25
N 26
Examen par FRHL | Examen par FRHL
(2021) 27 (ex-service DI (ex-service DI
Juillet 28 du personnel) du personnel)
29 Examen par
30 DG-RH3
31 Examen par FRHL
(ex-service DI
Aoiit 32 du personnel)
33
34
35
36
Septembre 37
3 Examen par
DG-RH3 Examen par
39 DG-RH3
40
41
Octobre
42
43 Examen par
DG-RH3
44
45
Novembre
46
417
48
49
Décembre 50
51
52

* Publication par le bureau RH3 de la Direction générale de la note de campagne et des listes de vocation par ordre alphabétique.
** Publication par le bureau RH3 de la Direction générale du Tableau d'Avancement et de la Liste d'Aptitude par ordre de "mérite".
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A partir de 2021 ...

Proposition hiérarchique
et présélection locale!

Syndicat SOLIDAIRES Douanes

93 bis rue de Montreuil, boite 56 — 75011 PARIS
tél: 01 7373 12 50

site internet : http://solidaires-douanes.org
courriel : contact@solidaires-douanes.org
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